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OZ Tiirk yiiksekégretiminde tip, psikoloji, isletme, egitim gibi alanlarda gerceklestirilen uzmanlagma egitiminin
yiiksek din 6gretimi i¢in de bir gereklilik oldugu alan yazinda tartigilmaktadir. Bu tartismalarin odaklandig:
noktalar ise yiiksek din 6gretiminin istihdam alanlarinin cesitlili§i ve her bir istihdam alanimin kendine has
ozellikler barindirmasidir. Bu ¢alisma, yiiksek din 6gretiminde uzmanlagma egitimleri yapilanmasimi gereklilik
olarak kabul etmektedir. Calismanin odaklandig: konu, uzmanlagma egitiminin ne oldugu ve yiiksek din 6gre-
timi i¢in sunabilecegi bakis agisidir. Bu nedenle makalede odak noktasi ni¢cin uzmanlasma egitimi degil uzman-
lasma egitiminin neligi ile nasilligidir. Ciinkii yiiksek6gretimde uzmanlagma egitiminin bir bakis acis1 ve yapisal
ozellikleri bulunmaktadir. Olusturulacak bir egitimin de bu bakis agis1 ve 6zellikleri barindirmasi beklenmekte-
dir. Peki, bu nasil gergeklestirilebilir? Bu soruya cevap verebilmek i¢in 6ncelikle yiiksekogretimde uzmanlagsma
egitiminin ne oldugunun, sonra da yiiksek din 6gretiminde uzmanlasma egitimi baglaminda degerlendirilebile-
cek dini damigmanlik egitiminin 6rnek olarak sunulmasi amaglanmaktadir. Bu ana amag dogrultusunda saha
¢aligmasini yonlendiren alt amag ise, dini danigmanlik egitiminin felsefesi, temelleri, seviyesi, siireci ve kazan-
dirmay1 hedefledigi yeterlik profili gibi 6zelliklerinin diinya 6rnekleri iizerinden ortaya koyulmasidir. Bu ne-
denle 6ncelikle uzmanlagma/ihtisaslasma egitiminin ne oldugu ve yiiksek din 6gretiminde ni¢in gerekli oldugu
tartigslmigtir. Bunun ardindan ise diinyanin bes ayr1 kitasinda 6grenim imké4ni sunan dini damigmanlik egitimle-
ri ve lizerine kuruldugu temeller, alanda gérev yapan uzman akademisyenlerle nitel aragtirma yoluyla yapilan
goriismelerle érneklendirilmistir. Ortaya ¢ikan bulgular, dini danigmanligin ni¢in uzmanlagma egitimiyle 68-
renci yetistirdigi, egitiminin bakis agis1 ve felsefesi ile degerlere dayandigi, metodolojik temellerinin varligi,
deneyimsel 6grenmenin merkezde oldugu ve yetkin bir profesyonel kimlik olusturma amaci tasidig1 yoniinde-
dir. Bu yonleriyle dini damigmanlik diinya 6rnekleri uzmanlagma egitiminin 6zelliklerini tagimaktadir. Sonug
olarak, bu érnek tizerinden Tirkiye’de yiiksek din 6gretiminde uzmanlik egitimlerinin nasil dizayn edilmesi ile
stireglerinin hangi temeller iizerine kurulmas: boyutlar tartisilarak bir bakis agis1 sunmaya ¢aligilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksek din 6gretimi; uzmanlagma; ihtisaslagma; dini damsmanhk

ABSTRACT Specialization training which is applied in fields such as medicine, psychology, business administration
and education in Turkish higher education is also a necessity for higher religious education. This issue is discussed
in the literature. The focus of these discussions is on the diversity of higher religious education employment areas
and the specific features of each employment area. For this reason, the focus of the article is not why specialization
training, but what and how the specialization training is. Because there is a perspective and structural features of
specialization training in higher education. It is expected that an education to be formed will include these perspec-
tives and features. So how can this be done? In order to answer this question, it is aimed to clarify what is specializa-
tion training in the higher religious education firstly, then present religious counseling education as an example,
which can be evaluated in the context of specialization training in higher education. In line with this main purpose,
the sub-purpose that guides the field work is to reveal the philosophy, foundations, level, process and competence
profile of religious counseling education through world examples. The religious counseling trainings that offer edu-
cation opportunities in five different continents of the world and the foundations on which it was built were exem-
plified through interviews with expert academicians working in the field. The findings are that why religious coun-
seling educates students with specialization training, these trainings are based on its perspective and philosophy and
values, its methodological foundations, experiential learning is at the center and aims to create a competent profes-
sional identity. In these aspects, religious counseling world examples smack the characteristics of specialization
education. As a result, what is and how to design the specialization training in the higher religious education in
Turkey have been discussed through these examples.
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EXTENDED ABSTRACT

Specialization training in higher education has both a structural and a philosophical perspective. Specialization training, which is also
discussed in higher religious education, is expected to have these structural and philosophical features. Specialization education in higher
education should be shaped in a structure that focuses on competence and process, experiences, foresees reflection-oriented structuring
of experiences, and where thinking on life and awareness are important. This study acknowledges the structuring of specialization in
higher religious education as a necessity. The focus of the study is on what specialization education is and the perspective it can offer for
higher religious education. For this reason, the focus of the article is not why specialization training, but what and how the specialization
training is.

Specialization have been trained in higher religious education in Turkey. But these trials have not been long-lasting. In fact, it can
be argued whether these trials are specialization training or not. Nonetheless, this situation and the discussions in the academic literature
on specialization in higher religious education show that this is seen as a need. However, most of these discussions contain suggestions
that are far from practical, which are oriented towards employment and taking into account the current conditions. The subject is dis-
cussed on a ground that is far from the competencies required by the relevant professions, the professional identity and perspective that
they should gain, and the characteristics of their educational processes. This is because professions such as religious culture and ethics
teaching, mosque-centered religious services or religious counseling have their own characteristics and educational processes. In struc-
turing these educational processes, a basic philosophy and perspective should / should be employed. This basic philosophy and perspec-
tive should shape the perspective of the people who will perform the profession.

For this reason, in this study, the religious counseling trainings that offer education opportunities in five different continents of the
world and the foundations on which it was built were exemplified through interviews with expert academicians working in the field.
This is intended to be an example of specialization training in higher religious education. The findings are that why religious counseling
educates students with specialization training, these trainings are based on its perspective and philosophy and values, its methodological
foundations, experiential learning is at the center and aims to create a competent professional identity. In these aspects, religious coun-
seling world examples smack the characteristics of specialization education. As a result, what is and how to design the specialization
training in the higher religious education in Turkey have been discussed through these examples.

gitim sistemlerini gelecek 6ngoriisii tizerinden degerlendirme ve gelisim ile degisimlerini bu 6n-
goriiler iizerinden yonlendirme ¢abas: ¢ok boyutlu diisiinmeyi gerektirmektedir. Egitim-6gretim
sistemi ya da faaliyetleri konumlandirildif1 yere gore etki eden ve etkilenen rolleri iistlenebil-
mektedir. Bu agidan da etki ettikleri ve etkilendigi boyutlar degisip gelistikge egitim-6gretim siiregleri-
nin de degisme ve gelisme ihtiyac1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu, egitim sisteminin her kademesinde gecerli bir
durumdur. Yiiksekogretim sistemleri de icsel ve digsal dinamiklerin etkisiyle degisim ve gelisim siirecleri
igerisine girerler. Tiirkiye yiiksek6gretim sistemi i¢in de degisim, yenilenme, yeniden yapilanma baglik-

larinda tartigmalar hem resmi kanallarla! hem de akademik caligmalarla? dile getirilmektedir.

Yiiksekogretimde degisim ya da yeniden yapilanma girigsimleri agisindan icerisinde bulundugumuz
ytizyilda Tirkiye yiiksekogretim sistemi icin en oncelikli gelisim beklentilerinin ihtiya¢ odakli egitsel
stirecler ve yiiksekogretim ile istihdam ag1 arasindaki bagin giiclendirilmesi oldugu goriilmektedir. Nite-
kim 2019 yilinda yayimlanan on birinci Kalkinma Planr’nda “Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanla-
11, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglari, tiniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki
programlarin asgari doluluk oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantis1 gii¢lendi-
rilecektir™ ifadeleriyle bu gelisim beklentisi bir hedefe déniismistiir. Bu dogrultuda baglatilan “Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas: ve [htisaslasma Projesi’nin kapsaminin genisletilecegi de aymi

! Giincel 6rnek olmas: agisindan T. C. Cumhurbagkanlif: Strateji ve Biitge Bagkanligi, On Birinci Kalkinma Plani: 2019-2023, T. C. Cumhurbaskanlhig: Strateji
ve Biitce Bagkanlig1 Yayini, Ankara, http://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/On-Birinci-Kalkinma-Plani.pdf (Erisim Tarihi: 10.11.2020).

2 Orn; Ahmet Nohutgu, “Bilgi Toplumunda Yiiksek6gretim Kurumlarinin Yeniden Yapilandirilmas: ve Yonetimi: Baslica egilimler, gelismeler ve Bologna
siireci”. Bilgi Fkonomisi ve Yonetimi Dergisi, 2006, c.1, sy.12.; Vicdan Altinok, “Yiiksekogretimde ilke ve Yénelimler Neler Olmali?”. Selcuk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 2008, c. 19.;0mer Acikgoz, “Yiiksekogretim Uzerine bir Degerlendirme: Yeniden Yapilanma Siirecinde bir Sistem Onerisi-
ne Giris”. Journal of Higher Education and Science, 2012, c.2, sy.3.

3 T. C. Cumhurbagkanli: Strateji ve Biitge Bagkanlig1, Onbirinci Kalkinma Plani: 2019-2023, 5.139.
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planda ifade edilmigtir. Egitim ve istihdam baginin giiclenmesine yonelik hedefin nedenleri hem yiik-
sekogretim sisteminin uluslararas: sistem igerisindeki konumu hem de ulusal ihtiyaglar1 g6z oniine alina-
rak temellendirilebilir®. Ancak bu ¢aligma ilgili temellendirmelerden ziyade egitim-istihdam baglantisi-
nin gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan uzmanlik odakl: yiiksekdgretim yapisini tartigmak amacinda-
dir.

Diinya’da ve Tiirkiye’de gesitli bilim alanlarinda ilgili alanin dogas1 geregi uzmanlagma egitimi ger-
ceklestirilmektedir. Bu egitimin nasil gerceklestirilecegi de yine ilgili alanlarin 6zelliklerine gore cesit-
lenmektedir. Tip%, psikoloji’, isletme?, egitim® gibi alanlarda konu alami ve hedef kitlenin cesitliligi vb.
nedenlerle bir zorunluluk olarak gerceklestirilen uzmanlagma egitiminin yiiksek din gretiminin giinii-
miizdeki durumu g6z 6niine alindiginda giindeme getirilmesi gerekmektedir. Ancak konuyu yiiksek din
Ogretimi agisindan tartismadan 6nce uzmanlasma egitiminin ne oldugu ve yiiksek din 6gretiminin istih-

dam alanlar agisindan hangi boyutlarinin giindeme getirileceginin tartisilmasi gerekmektedir.

YUKSEKOGRETIMDE UZMANLASMA

Akademik alanda bilgi birikimin artmasi ve bu bilginin y6neldigi 6zellestirilmis hizmet alanlarinin orta-
ya ¢ikisiyla biitiinciil yeterliklere sahip insan bakisi yerini uzman insan modeline birakmigtir. Bu anlayis
zamanla profesyonellesme kavramiyla da 6zdeslesmistir. Hatta tip gibi bilgi birikiminin yogun oldugu
bilim alanlarinda 21. yiizyilla birlikte zorunlu olarak makro uzmanlagmalardan mikro uzmanlagmalara
yonelim de hiz kazanmistir'®. Ancak burada kastedilen “indirgemeci” bir bakis acisina sahip uzmanlasma
degildir. Ozellikle felsefede tartisma sahasi bulan uzmanlagmaya yonelik elestiriler, indirgemeci bakis
acisin1 beraberinde getirebilecegi elestirisi, karmasik sosyal olgularin tek sebepli agiklama egilimi sonu-
cuna gotiirebilecegine odaklanmistir!!. Elestirilerde 6n plana ¢ikan bakis agisi, uzmanlagsmada biitiinciil
bakis agisinin kazanilmasinin miimkiin olmayacagidir. Bu elestirinin c¢esitli yonlerden haklilik pay1 ol-
dugu distiniilse dahi kastedilen mesleki uzmanlagma, alanin biitiinctl bilgisinin alt yapisiyla gerceklese-
cek bir uzmanlagmadir. Bu biitiinciil bakig acisina goére ise; “I” modelinde ve birbirinden bagimsiz bir ih-
tisaslagma degil “T” veya ters piramit modelinde ihtisaslasma 6ngériilmektedir. Ongériilen bu “T” mode-
line gore yukarida yatay olarak ana alan1 meydana getiren tiim alan ve branglar hakkinda genel ve bii-
tlinctl 6grenmeler gerceklestikten sonra T'nin dikey ayaginda ise ihtisaslasilan brans yer almaktadir.
Buna gore T 6grenme modelinden ge¢mis kisinin alaniyla ilgili “organizasyon, yonetim, iletigim, yarati-

cilik, girisimcilik ve yenilikgilik becerileri daha gelismis olacaktir”!2.

+T. C. Cumhurbagkanli: Strateji ve Biitge Bagkanlig1, Onbirinci Kalkinma Plani: 2019-2023, s.139.

5> Tirk Yiiksekogretim sisteminin Bologna siireci ismiyle anilan ve “Avrupa Yiiksekogretim Alan1” olusturma nihai hedefi i¢in ¢aligilan siirece déhil olmasi
vb. temellendirmeler konusunda daha detayl bilgi igin bkz; Cemal Tosun, “Bologna Siireci ve Gelenek Cergevesinde Tiirkiye’de Yiiksek Din Ogretimi”, Yiik-
sek Din Ogretimi ed. Z. Seyma Altin, 2018 istanbul, DEM; Remziye Ege ve Havva Sinem Ugurlu. "Yiiksek Din Ogretiminde Yeniden Yapilanma Tartigmala-
rina Nereden Baslamak Gerekir: Beceri ve Yetkinlikler Zemininde Bir Degerlendirme." Uluslararas: Yiiksek Din Ogretimi Sempozyum Kitabr. Malatya: Iné-
nii Universitesi, 2020.

¢ F. G. Donini-Lenhoff, & H. L. Hedrick, “Growth of Specialization in Graduate Medical Education”. Jama, 2000, c.284, sy.10. ; Mehmet Ali Giilpinar, “Uz-
manlik Egitim Dénem ve Cergeve Egitim Programi Gelistirme Rehberi”. Tip Egitimi Diinyast, 2011, ¢.30, sy. 30.

7 1dil Isik, “Psikoloji Alaninda Uzmanlik Yénelimleri, Degerler, ve Kariyer Motivasyonunu”, (Ed. Tiilay Turgut&Murat Cinko) Degerli Insana “Deger’li Ca-
lismalar Yasam ve Calisma Degerleri Uzerine Arastirmalar iginde (s. 229-265), Beta Yayinlari, Istanbul, 2017.

8 Hobson Bryan, “Recreation Specialization Revisited”. Journal of Leisure Research, 2000, c.32, sy.1.

o Ahmet Isik, Alper Ciltas, ve Fatih Bas. "Ogretmen Yetistirme ve Ogretmenlik Meslegi." Journal of Graduate School of Social Sciences, 2010, c.14, sy.1.

10 Necla Yilmaz ve Ramazan Erdem, “Uzmanlasma ve Tipta Biitiinciil Yaklasim Uzerine Bir Degerlendirme.”, Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Der-
gisi, 2016, c.7, sy.16.

1 Yilmaz ve Erdem, a.g.m., 5.42.

12 Acikgoz, a.g.m., s.15.
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Artan bilgi birikimi konusunda uzman bireyler yetistirme hedefiyle ortaya ¢ikan uzmanhk anlayisi,
ilgili uzmanlik alam i¢in 6zellestirilmis egitim yapis1 ve bu egitimlerin hangi temeller {izerine bina edi-
lecegi tartismalariyla sekillenmektedir. Ozellikle topluma déniik hizmet sunan 6gretmenlik, doktorluk,
miithendislik, isletmecilik gibi meslek alanlarinda sahada uygulama yapmanin ve 6zellestirilmis bilginin
uygulama iizerinden deneyimlenmesinin vurgulanmasi uzmanlagma egitimlerini giindeme getirmistir'3.
Uzmanlik egitimi bakis agisinda vurgulanan en 6nemli hususlar; ilgili alanin deger ve felsefeleri 15181nda
yapilandirilmasi, ¢aligma alanina girmeden 6nceki hazirlik egitiminin en verimli sekilde nasil gercekle-
sebilecegi, ilgili uzmanlik alaninin hem birey hem de toplum i¢in 6neminin farkindaligini olusturma,
deneyimsel 6grenmenin degerini 6ziimseme, egitsel siireclere istithdam alanini da déhil etme'* ve hayat

boyu 6grenme anlayisina yonlendirme!® olarak siralanmaktadar.

“Ogrencilerin kisisel-sosyal, giinliik yasam ve mesleki uyum alanlarinda ihtiya¢ duyduklar1 kavram
ve becerilere odaklanan 6gretim igerigi”'® seklinde agiklanan fonksiyonel 6gretim programlarini merke-
ze alan uzmanlagma egitimleri temel becerilerin iizerine ozellestirilmis bir brang baglaminda egitim
alinmasini ifade etmektedir. Bu fonksiyonel 6gretim programlarinin ise uzmanlagilmasi beklenen alan-
daki bilgi, beceri ve yetkinlikler iizerine kurulmasi ve program ¢iktilarina/kazanimlarina/yeterliklerine
odaklanmas: gerektigi belirtilmektedir!”. Ancak bir yandan da “sadece ¢iktiya dayali yaklagimin yetersiz
olacagy; egitimde hem c¢iktiya hem de siirece dayali bir yaklagim sergilemenin ve yine, egitimi yeterlikler
(competences) yerine yetkinlikler (capabilities) {izerinden temellendirmenin daha uygun olacag: yoniin-
de tartigmalar siirmektedir”8. Uzmanlik egitimi ile ilgili bir diger 6nemli nokta ise kullanilacak 6grenim
stratejilerinin ne olmas: gerektigidir. Boyle bir egitim siirecinde “6grenim deneyimlerinin (6grenme ve
6l¢gme-degerlendirme etkinlikleri) odaginda yasantisal Ogrenme/ise dayali Ogrenme ve Ol¢me-
degerlendirme bulunmaktadir”?®. Gelisimsel bakis agisiyla siire¢ yonelimli bir egitimin benimsendigi
uzmanlagma egitimlerinde hizmet ve egitimin birbirini besleyecek sekilde yiiriitiilmesi ve hizmet alanla-

rinin egitim-6gretim siireclerinde zengin birer kaynak olacag: anlayigidir®.

Uzmanlik egitimlerinde zengin saha deneyimleri ve bu deneyimler iizerinde derin diisiinme ve hem
i¢csel hem de digsal degerlendirmeler siirecin 6nemli parcalaridir. Bu agidan uzmanlasma egitimlerinin
yasantisal ve is baginda 6grenme yaklasimini merkeze almas: gereklilik olarak goriinmektedir. Yagantisal
6grenme yaklasimi, 6grenmenin 4 bi¢imli bir doéngiide gerceklestigini savunmaktadir. Bunlar “Somut
Yasant:1 (Concrete Experience), Yansitici Gozlem (Reflective Observation), Soyut Kavramsallastirma
(Abstract Conceptualization), ve Aktif Yasant1 (Active Experimentation)”dir?!. Bu dongiiye gore dene-
yim ve yansitma bu yaklagimda olduk¢a 6nemlidir. Deneyimlerin 6nceden yapilandirilmig ve gercege en
yakindan baglayarak gercek deneyimlere yonelmesi ve her bir deneyimin zengin refleksiyonla degerlen-

dirilmesi ana uygulama esaslaridir. Bunlar gerceklestirilirken de yiiksek bir diigstinme ve farkindalik ka-

13 John Elliot, “Professional education and the idea of a practical educational science”. i¢inde Reconstructing teacher education: Teacher development, 1993,
5.65-85.

14 Kenneth B. Hoyt, “Career Education and Work Experience Education: Can We Join Together?”, The Journal of Cooperative Education, 1976, c.13, sy.1, s.8.
1> Wendy Patton, “Career Education: What we Know, What we Need to Know. Australian Journal of Career Development, 2001, c.10, sy.3, s.13-19.

16 G. M. Clark, Functional Curriculum and its Place in the Regular Education Initiative. In: Seventh International Conference of the Division on Career
Development, The Council for Exceptional Children, Kansas City, MO. 1991 akt. Brolin, Donn E. Life Centered Career Education: a Competency Based
Approach. Reston, VA: Council for Exceptional Children, 1997, s.10.

17 Brolin, a.g.e., s.11; Giilpinar, a.g.m.

18 Giilpnar, a.g.m., s.30.

1 Giilpinar, a.g.m., s.30.

2 Giilpinar, a.g.m., s.31.

21 Akt. Petek Agkar ve Buket Akkoyunlu, “Kolb C")grenme Stili Envanteri”. Egitim ve Bilim, 1993, c.17, sy.87; David A. Kolb, The Kolb Learning Style
Inventory. Boston, MA: Hay Resources Direct, 2007.
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pasitesi kullaniminin énemi vurgulanmaktadir??. Tiim bunlarin kazanilmas: konusunda ise profesyonel
bir rehber egitici gozetiminde deneyimsel ¢aligmalar yapilmasi ve geri doniitlerin elestirel bir bakis aci-
siyla degerlendirilmesi gerekmektedir?.

Biitiin bunlar bir arada degerlendirildiginde yiiksekdgretimde uzmanlik egitiminin yetkinlik ve sii-
re¢ merkezli, deneyim ile tecriibelere odaklanan, deneyimlerin refleksiyon odakl yapilandirilmasini 6n-
goren ve yasant1 iizerine diisiinme ile farkindaligin 6nemsendigi bir yapida sekillenmesi gerekmektedir.
Ancak tim bunlarin yaninda uzmanlagma egitimlerinin ilgili alanin temelleri ve degerleri tizerine kuru-
larak tiim egitsel siireglerin bu temeller ve degerler iizerine bina edilerek uzmanlik bakis a¢isinin kazan-
dirilmas: gerekmektedir.

YUKSEK DIiN OGRETIMINDE UZMANLASMA EGITIMINDE BAKIS AGISI NE OLMALI?

Uzmanlagma konusuna yiiksek din 6gretimi alanindan yaklagildiginda bu konunun literatiirde yer bul-
dugunu séylemek miimkiindiir. Yiiksek din 6gretiminin mezun ettigi 6grencilerin istihdam alanlar dii-
stiniildiigiinde ihtisaslasma ya da boliimlesmenin bu kurumlar i¢in bir zorunluluk oldugunu ifade eden
caligsmalar vardir?*. Ancak bunun aksi yoniinde yiiksek din 6gretimi vermekle gorevli ilahiyat fakiiltele-
rinin istihdama yonelik igerik sunmaktan ziyade akademik teolojik bilgi tireten fakiilteler oldugunu is-
tihdama yonelik 6grenci yetistirme gorevinin ise ayrica diisiiniilmesi gerektigi savunulari da bulunmak-
tadir®. Bu savunularin yaninda her iki diisiinceyi ortak paydada bulusturma yoluna giderek ilahiyat fa-
kiiltelerinin her iki faaliyeti de gerceklestirebilecegini 6rnek yapilanmalar sunarak tartisanlar ¢aligmalar
da vardir?®. Tiim bu tartigmalar da yeniden yapilanma tartigmalarini giindeme getirmistir. Yiiksek din
Ogretiminin mevcut halinin revizelerle iyilestirilebilecegine dair savunularin?” yaninda sorunlarin tam
anlamiyla bir yeniden yapilanmayla?® ¢oziimlenebilecegi savlar: da bulunmaktadir. Tiim bu tartigma ve
Oneriler goz 6niine alindiginda, bunlarin uzmanlasma egitiminin neligi {izerinden yapilmadig: ancak is-
tihdama yo6nelik egitimlerin igerigi, miifredati, program gelistirme ¢aligmalarinin 6nciilleri gibi problem
alanlarina yoneldigi soylenebilir. Bu makalede amag, ilahiyat fakiiltelerinin uzmanlagma egitimi vermesi
konusunu tartismak degildir. Uzmanlagma egitimi verilmesinin zorunlulugunu temellendirmek de bu
calismanin simirlan digindadir. Bu ¢aligma bir 6n kabulle yazilmigtir. Bu 6n kabul, yiiksek din 6gretimi
kurumlarinin farklilagan istthdam alanlarina yonelik uzmanlagma egitimi vermesi geregidir. Caligmanin
odaklandig1 nokta, verilecek uzmanlagma egitimlerinin temel bakis agisinin ne {izerine bina edilecegidir.
Bu temel bakis agisinin neligi tartisilirken de uzmanlagma ya da literatiirde kullanilan ihtisaslagmanin ne

anlama geldiginden ve nasil gerceklestirildiginden yola ¢ikilmgtir.

2 Kolb, a.g.e., 24-34.

2 Giilpinar, a.g.m., s.32.

2 Cemal Tosun ve Recai Dogan, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmas: Problemi”. iginde Tiirkiye de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden
Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, Isparta: SDU Ilahiyat Fakiiltesi yayinlari, 2004.; Mustafa Ocal, “Béliimlesmis Yiiksek Din Ogretimi Uluslararas: Islami
flimler Universitesi ve Uluslararasi Islim Kiiltiir ve Medeniyeti Universitesi”, icinde Uluslararas: Yiiksek Din Ogretimi Kongresi Ozet Kitapeigh, Isparta,
2017.; Saadettin Ozdemir, “Din Hizmetleri Alanindaki Hizmet Kalitesinin Artmasinda Hahiyadislami {limler Fakiiltelerinin Program Cesitliliginin Roli”,
icinde Uluslararas: Yiiksek Din Ogretimi Kongresi Ozet Kitap¢ign, Isparta, 2017.; Muhammed Sevki Aydin, ilahiyat lisans programinin amag sorunu. 7iirki-
ye'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmas: ve Gelecegi Sempozyumu, Isparta, 2004.

»Bu konuda gesitli goriisler i¢in bkz; Sonmez Kutlu, “Ilahiyat Ogretiminin Yeniden Yapilandirilmas: Sorunu”,
http://www.sonmezkutlu.net/?Syf=26&Syz=663567&/%C4%B0lahiyat-E%C4%9Fitiminin-Yeniden-Yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B11mas%C4%B1-
Sorunu (Erigim Tarihi: 10.12.2020).

2 Tosun ve Dogan, a.g.e.; Saadettin Ozdemir, “Yitksek Din Egitiminin Gelecegi ve Istihdam Alanlarina Yénelik Program Onerileri”. Siileyman Demirel Uni-
versitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2013, ¢.30.

27 Kasim Kocaman, “Tiirkiye'de Din Hizmetleri Baglaminda Yiiksek Din Ogretiminde Mesleki Uygulama”. Electronic Turkish Studies, 2013, c.14, sy.4,
5.2525-2545.

28 Mustafa Koyli, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Ogretimi: Nicelik mi Nitelik mi?”. Ondokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2013, .35, sy.35, s.21-
44.
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Tiirkiye’de yiiksek din 6gretimi gorevini tistlenen ilahiyat fakiilteleri mezunlar: Milli Egitim Bakan-
lign (MEB) biinyesinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi dgretmeni, Diyanet Isleri Bagkanhgi (DiB)
biinyesinde imam-hatip, miiezzin-kayyim, Kur’an kursu 6greticisi, sosyal hizmet kurumlari, hastane ve
cezaevleri gibi kurumlarda cesitlenen din hizmetleri gorevlisi ile ilahiyat fakiilteleri biinyesinde akade-
misyen olarak gorev yapabilmektedir. 2019 yilinda DiB'nin Mesleki Yeterlik Kurumu (MYK)'na bagvu-
rusu neticesinde bir meslek olarak onaylanan “manevi danmigmanlik”” da bahsedilen istihdam alanlarina
eklenmistir. 2020 yili itibariyle, istihdam alani bu denli genis olan ilahiyat fakiiltelerinin programi ve bu
programdan beklenen yeterlikler ise ortaktir. Cesitlenen hizmet alanlarinda odaklanmig bilgi ve bu bil-
giyi dontstiiriip hizmet verilen alana uygun sekilde transfer etmek icin 6zellestirilmis beceri ve yetkin-
likler gerekmektedir. {lahiyat fakiiltesi mezunlarinin istihdam alanlar1 ayr1 ayn diisiiniildiigiinde her bi-
rinin hedef kitlesi, sunulacak hizmetin igerigi, bu hizmet sunulurken kullanilmasi beklenen y6ntem ve
teknikler ve en 6nemlisi bakis agis1 farklilasmaktadir. Bahsedilen her bir meslegin kendine 6zgii ve farkli
nosyonlar1 bulunmaktadir. Bu denli farklilasmanin bulundugu istihdam alanlarinda gorev yapacak per-
sonelin tek tip bir programla yetistirilmesi hem hizmetin verimliligi hem de personelin yeterlik duygusu
acisindan sorunlar olusturma ihtimalini barindirmaktadir. Tiim bunlar ise yiiksek din 6gretiminde uz-
manlagmanin gerekliligini diisiindiirmektedir. O halde ortaya ¢ikan ilk soru sudur: Tiirk yiiksek din 68-
retiminde ilahiyat fakiilteleri kuruldugu giinden itibaren uzmanlk egitimi denemeleri yapilmis midir?
Yapildiysa bu denemeler kastedilen manada bir uzmanlagma egitimi midir? Ya da yiiksek din 6gretimi

icin uzmanlagmadan kastedilen ne olmalidir?

Ilahiyat Fakiilteleri, kuruldugu giinden itibaren zaman zaman farklilasan dgretim programlariyla
egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmistiir. Bunlarin kimi zaman ihtiya¢tan kimi zamansa politik ve
akademik yénlendirmelerle yapildigini séylemek miimkiindiir. Ilk kez 1972 yilinda Ankara Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi programina koyulan 6gretmenlik meslegine iliskin dersler, 1997-98 egitim-6gretim y1-
linda Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (IDKABO) béliimiiniin agilmasina kadar de-
gisen oranlarda olsa da devam etmistir®. Bu anlamda ilahiyat fakiiltelerinin egitsel bakis acisinda 6gret-
menlik meslegine y6nelik formasyonu barindirdig: sdylenebilir. Ancak 1989 yilinda ¢ikarilan kanunla
ilahiyat fakiilteleri 6gretmen ve egitim uzmamn yetistiren kurumlar olarak da nitelendirilmis ve ilahiyat

fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme gorevi resmi olarak teyit edilmistir3!.

1998 yilinda flahiyat Lisans programindan ayri olarak ancak aymi fakiilte biinyesinde kurulan
IDKABO béliimiiyle yiiksek din 6gretiminde uzmanlagsma adina resmi ilk girisimin gergeklestirildigi
sdylenebilir. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan ilgili kararin detaylandirildig “Ilahiyat Fakiilte-
leri Ogretmen Yetistirme ve Lisans Programlar1” baghkli raporda bu programlarin agilmasina yénelik
temel ilkeler detaylandirilmistir. Buna gore ihtiya¢ merkezli hazirlanan bu “program olusturulurken
alan dersleriyle; 6gretmen adaylarinin temel flahiyat formasyonuna sahip olmas, kiiltiir dersleriyle sag-
Iikh bir kiiltiirel altyap: kazanarak, din ve kiltir iligkisini kurabilmesi, 6gretmenlik formasyon dersle-
riyle de, ogretmenlik meslegine yonelik bilgi ve beceriler kazanmasi 6n plana ¢ikarilmak istenmistir.

Programa konulan tiim derslerin 6gretmen adaylarina “6gretmeyi 6grenmek” amaciyla tasarlandig: be-

2 Manevi Damigmanlik Ulusal Meslek Standardi, 2019. https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/haberler/53-hukuk-mueavirlii/3736-9-yeni-ulusal-meslek-
standard-yaymland (Erisim Tarihi: 10.12.2020).

3% Halit Ev, Tiirkiye de yiiksek din ogretimi kurumlar1 ve ogretmen yetistirme. Tibyan Yayincilik, izmir, 2003.

31 Ogretmen ve Egitim Uzmami Yetistiren Yiiksekogretim Kurumlarinda Parasiz Yatih veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara
Tliskin Kanun, 1989. https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/20215.pdf (Erisim Tarihi: 10.12.2020).
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lirtilmektedir™2. Bu agidan IDKABO programlarimin bir bakis acisini1 yansittig1 ve temel uzmanlik egi-
timi 6zelliklerinden olan beceri merkezliligi 6n plana aldig: soylenebilir. Diinya 6rnekleri incelendigin-
de de 6gretmenlik mesleginin profesyonel meslekler statiisiinde ve ilgili alanin profesyonelligini kazan-
dirmaya yo6nelik uzmanlagmis egitimlerle gerceklestirildigi goriilmektedir®®. Hayat boyu 6grenme ve
mesleki gelisim agisindan da lisansiistii egitimlere yonelerek uygulama oranlarina agirhik verilen 6rnek-
ler de bulunmaktadir®. Finlandiya gibi egitim sistemlerinde 6ncii tilkeler, 6gretmenlik mesleki egiti-
minde lisansiistii egitimi de iceren derinlemesine uzmanlagamaya ge¢mistir®®. Tim bu diizenlemeler ve
yonelimler 6gretmen yetistirmede profesyonellik ve uzmanlik bakis agisinin yansimalar: olarak deger-
lendirilebilir. Acilig1 itibariyle IDKABO programlari incelendiginde temel alan bilgisiyle birlikte 6gret-
menlik meslek bilgisi ile saha deneyimi ve uygulama derslerinin bu programlarda yer aldig: goriilmekte-
dir®. Ancak program igerisindeki agirlig1 goz 6niine alindiginda bu makalede kastedilen manada bir uz-

manlik egitimi uygulama igerigi bulundugunu séylemek miimkiin degildir.

Uzmanlagma egitiminin neligi kistas alindiginda eksiklikleri bulunsa da IDKABO programlar yiik-
sek din 6gretiminde miistakil olarak uzmanlagsmanin ilk adimi olarak kabul edilebilir. 2006-2007 egitim-
Ogretim yilindan itibaren bu boéliimlerin biinyesinde bulunduklar: {iniversitelerin Egitim Fakiilteleri
biinyesine alinmasiysa uzmanlasma i¢in atilan yeni bir adim niteligini tasimaktaydi1®”. Kararin gerekce-
sinde “Ogretmenligin bir meslek, bu meslegin kazandirildig1 okulun da, 6gretmen yetistiren kurumlar
olan “Egitim Fakiilteleri” oldugu, genel egitimde yer alan 29 6gretmenlik dalinin 28’inin Egitim Fakiilte-
lerinde yer alirken bunlardan sadece birinin, ilahiyat fakiiltelerinde yer almasinin uygun olmayacagi,
dolayistyla béyle bir yapilanmaya, Ogretim Birligi Yasasi cercevesinde, sosyal bilim olarak din kiiltiirii
6gretmeni yetistirmenin bir elden ve bir biitiinliik i¢inde ele alinmasi amaciyla gidildigi” ifade edilmis-
tir®. Bu karar alan yazinda cesitli agilardan tartigilmaktadir3® ancak IDKABO mesleginin diger dgret-
menlik meslekleri gibi profesyonel bir meslek kabuk edilmesi ve bu 6gretmenlerin profesyonel 6gret-
menlik bakis agisiyla yetistirilmesinin gereginin vurgulanmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Milli Egi-
tim Bakanlig1 2005-2006 yilinda ilk ve orta dereceli okullarda uygulanacak programlardaki egitim 6gre-
tim faaliyetlerinin yapilandirmaci yaklasima uygun olarak yapilmasina karar vermistir. IDKAB &gret-
menlerinin de bu yaklasim odaginda biitiinciil bir bakis agisiyla yetistirilmesi hedeflenmistir®®. Ancak
IDKABO béliimii i¢in yapilan bu diizenleme uzun soluklu olmamistir. 2012 yilinda bu béliimler yeniden
[lahiyat Fakiilteleri biinyesine aktarilmis ve 2014 yilinda alinan kararla da béliimlere égrenci alimi dur-

durulmustur*!. Boylece yiiksek din ogretiminde 6gretmen yetistirmede miistakil bir uzmanhk egitimi

32 Ozdemir, a.g.m., 2013, s.240.

33 Adnan Baki, “Ogretmen Egitiminin Lisans ve Lisansiistii Boyutlardan Degerlendirilmesi”. [nénii University Journal of the Faculty of Education (INUJFE),
2010, c.11, sy.3.

#Tlkay Abazaoglu, “Diinyada Ogretmen Yetistirme Programlari ve Ogretmenlere Yénelik Mesleki Gelisim Uygulamalari”. Electronic Turkish Studies, 2014,
.9, sy.5,5.4-9.

3 Ali Mete Yar, “Giiney Kore, Japonya, Yeni Zelanda ve Finlandiya'da Ogretmen Yetigtirme ve Atama Politikalar1”. Electronic Turkish Studies, 2013, c. 8,
sy.12.

% Ev, a.g.e.

37 “26.05.2006 tarih ve 2006.5.2375 sayili YOK Kararr'nin b maddesi” akt. YOK, “Ogretmen Yetistirme ve Egitim Fakiilteleri (1982-2007) (Ogretmenin Uni-
versitede Yetistirilmesinin Degerlendirilmesi), Ankara, 2007, Yiiksek6gretim Kurulu Yayin1 2007-5.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/ogretmen-yetistirme-ve-egitim-fakulteleri.pdf (Erigsim Tarihi: 10.12.2020).

3 YOK, 2007, 5.66.

3% Orn; Recep Kaymakcan ve Mahmut Zengin, Hulusi Yigit, “Ogrencilerin goziiyle ilkogretim din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitimi boliimleri iizerine bir aras-
turma”. Degerler Egitimi Dergisi, 2011, c.9, sy.22.

4 Halit Ev, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Yeterlikleri Baglaminda {lahiyat Fakiilteleri ve Ogretmen Yetistirme Sistemini Yeniden
Yapilandirma”. Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2015, c.13, s.4.

# “YOK Genel Kurulunun 15/05/2012 tarih ve 021144 sayili aktarim yazisi ile 07.04.2014 tarihli” 6grenci alimi durdurma karar” akt. Sahin Kizilabdullah,
“Diin, Bugiin ve Gelecek Ucgeninde Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Programlar1”. 21. Yiizyilda Egitim Ve Toplum Egitim Bilimleri Ve Sos-
yal Arastirmalar Dergisi, c.5, sy.13.
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girisimi sona ermistir. IDKABO béliimlerinin varhiginda Ilahiyat Fakiiltesi mezunu &grencilere egitim
vermeye devam eden pedagojik formasyon sertifika programlar1 boliimlerin 6grenci alimlarinin durdu-
rulmastyla da devam etmistir. 2017 yilinda ise YOK Ilahiyat Fakiiltesi programlarinin pedagojik formas-

yon derslerini de icerecek bicimde yeniden yapilandirilmas: karar: almigtir2.

IDKABO miistakil béliimiiniin agilmasi ve siiregte diger dgretmenlik boliimleri gibi profesyonel bir
meslek olarak egitim fakiilteleri biinyelerine alinmasi uzmanlagma egitimi adina 6nemli bir adim olarak
goriilebilir. Nitekim egitim fakiiltelerinin yapilanmalar tartisihirken bu konuya deginen caligmalar da
bulunmaktadir®3. Peki, bu gercekten uzmanlagma egitimi midir? Din kiiltiirii 6gretmenleri, ilk ve ortadg-
retimde, imam-hatip liselerinde gérev yapmaktadir. Imam-hatip liselerinde meslek dersleri adi verilen
tefsir, hadis, kelam, fikih, Kur’an-1 Kerim vb. derslerin de 6gretimi yapmaktadir. Bu anlamda aslinda
DKAB o6gretmenligi de istihdam alaninda farkl: branglara ayrilmakta ve bu branslarin her biri de igerik
ve yontemler agisindan farklilagmaktadir. Dolayisiyla IDKAO béliimii yiiksek din 6gretiminde uzman-
lagma egitimi girisimleri agisindan 6nemli bir adim olsa da ilkogretim sinirlamasindan kurtarilarak temel
egitim olarak diisiiniiliip, bu temel egitimlerin iizerine brang bazli uzmanlagmalarin gerceklestirilmesi,
onu bu makalede kastedilen anlamda bir uzmanlagma egitimi haline getirebilirdi. Ancak béliimiin kapa-

tilmasiyla boyle bir gelismenin gerceklesme ihtimali de kalmamigtir.

Ilahiyat Fakiilteleri programlarinin 6gretmenlik meslegine iligkin uzmanlik egitimi denemeleri bu
sekilde ilerlemesine kargin din hizmetleri ve dini danigmanlik istihdam alanlarinda resmi olarak karsilik
bulan girisimler son derece kisith kalmistir. Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde din hizmetleri
alaninda bir uzmanlik egitimi girisimi olarak “Yaygin Din Ogretimi ve Uygulamalar (YDO) Bélimi”
2007 yilinda agilmistir*%. Yaygin din hizmetleri alaninda goérev yapacak personeli yetistirmeyi hedefle-
yen bu program, uygulama derslerinin programda yogun bir sekilde yer almasiyla mesleki bilgiyi beceri-
ye doniistiirmeye odaklanmistir®®. Daha 6nce de bahsedildigi iizere din hizmetleri alaninin cami merkez-
li ya da cami disi, sosyal hizmet kurumlari, hastaneler, cezaevleri gibi alanlar1 da kapsayan genis bir yel-
pazeye yayilmasi bu programi bir uzmanlagma programi olarak degil uzmanlasma temel egitimi olarak
degerlendirmeye el vermektedir. Yine de beceri gelistirme odakli yapis1 ve uygulama egitimine verdigi
agirlik dolayisiyla bir uzmanlagma egitimi bakis agisim1 yansittigi soylenebilir. Program egitim-6gretim
slireclerine devam etseydi bu 6zelligiyle de din hizmetleri alaninda branglar bazinda ortaya ¢ikacak uz-
manlik egitimlerine temel teskil edecek bir alt yap: olusturma imkani sunabilirdi. Bu alt yapinin {izerine
dizayn edilecek lisansiistii egitimler yoluyla din hizmeti alanlar i¢in derinlemesine uzmanlik egitimleri
olusturulabilirdi. Ancak yiiksek din 6gretiminde uzmanlagma egitimi girisimi olarak kayda deger bir
adim olan bu béliimiin de 2014 yilinda DKABO béliimii gibi 6grenci alimi1 durdurulmus ve bu girisim de

neticeye ulagamamugtir.

YDO béliimiiniin faaliyetlerini siirdiirdiigii 2012 yilinda Tiirkiye’de yiiksek din 6gretiminde uzman-
lagma egitimi adina yeni bir adim atilarak “Dini Danigmanlik” tezsiz yiiksek lisans programlar1 kurulma-
ya baglamugtir. 2020 y1li itibariyle Tiirkiye'de pek cok iiniversitenin Ilahiyat Fakiilteleri ya da Psikoloji

boliimleri biinyesinde isim birlikteligi olmasa da dini danigmanlik tezsiz ve tezli yiiksek lisans program-

4207.06.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantis karari.

4 Bkz; Baki, a.g.e., s.26.

# “Yitksek Ogretim Genel Kurulu'nun 22 Haziran 2007 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca” akt.
Remziye Ege, “Dini Danigmanlik ve Rehberlik'in Bir Bilim Dali Olarak Gelismesinin Gerekliligi Uzerine Baz1 Diisiinceler”. Dini Arastirmalar, 2011, c.14,
sy.39.

+ Ege,a.gm., s.113.
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lar1 bulunmaktadir®. Yiiksek din 6gretimi alaninda brang bazli odaklanma ve temel ilahiyat egitiminin
tizerine gerceklestirilecek bir egitsel yapiyr sunmasi agisindan bu programlarin uzmanlagma egitimi
mantiginda olusturuldugu sdylenebilir. Ancak bu programlarin uygulama ¢aligmalarini ve beceri ile de-
ger odakl1 bakis agisin1 barindirmayisi en biiyiik eksiklikleri olarak goriilmektedir®’. Uygulama ya da staj
igeriklerinin olmadig1/sinirh kaldig1 bir programda 6grencilerin beklenen beceri ve yetkinlikleri kazan-
digin1 6lgmek sorunlu olacaktir. Bu agidan da uzmanlik egitiminde yasantisal/is odakli 6grenmenin ger-
ceklesmesi ve deneyim paylagimi ile uygulamalar iizerinde diistinme ile farkindalik olusmasi boyutlarin-
da eksiklikler yaganacaktir. Mezunlarina “dini danigman” uzman sifatiyla resmi olarak karsilik bulma ve
istihdam edilme imk&ni sunamayan bu programlar simdilik sahada gérev yapan din goérevlilerinin mes-

leki gelisimine destek olur bir goériintim arz etmektedir.

Tim bu gelismeler, uzun soluklu olmasa da yiiksek din 6gretiminde uzmanlagma denemeleri yapil-
digin1  gostermektedir. Bu durum ve akademik literatiirde yiiksek din Ogretiminde uzmanlas-
ma/ihtisaslagma iizerine yapilan tartismalar bunun bir ihtiya¢ olarak goriildiigiinii gostermektedir. An-
cak bu tartigmalarin ¢ogu teori iizerinden, istihdami karsilamaya yonelik ve giiniin kosullarimi dikkate
alan pratikten uzak oneriler icermektedir®. Konu, ilgili mesleklerin gerektirdigi yetkinlikler, kazandir-
mas1 gereken profesyonel kimlik ve bakis acisi ile bunlarin egitsel siireclerinin 6zelliklerinden uzak bir
zeminde tartisilmaktadir. Ciinkii DKAB 6gretmenligi, cami merkezli din hizmetleri ya da dini danis-
manlik gibi meslek alanlarinin kendine has 6zellikleri ve egitsel siirecleri bulunmaktadir. Bu egitsel sii-
reglerin yapilandirilmasinda temel bir felsefe ve bakis acis1 ise kosulmaktadir/kosulmalidir. Bu temel fel-
sefe ve bakis acis1 meslegi gerceklestirecek kisilerin islerine bakisini sekillendirmelidir. Bu alanda yapi-
lacak her tartisma, ortaya koyulacak her dneri ilgili bakis agilar: tizerine yapilandirilmak durumundadir.
Bu agidan istihdam alanlarina yonelik uzmanlagma program ¢aligmalar: yapmis, uygulayan ve bunlar
gelistirmeye devam eden iilkelerde goérev yapan akademisyenlerin bakis acis1 6rnekleri Tiirkiye’de istih-
dama yonelik program gelistirme ¢aligmalar i¢in ilham verici olabilecektir. Bu ¢aligmanin bulgularinin,
mevcut uygulamalar ve akademisyenlerin kendi uzun soluklu tecriibelerinden yola ¢ikarak ideal olan

tizerindeki tartigmalari ile Tiirkiye i¢in de ¢ikis noktalan olusturabilecegi diistiniilmektedir.

Bu calismada, yiiksek din 6gretiminde uzmanlagma egitimi baglaminda degerlendirilebilecek dini
danismanlik egitiminin yiiksek din 6gretiminde uzmanlagma egitiminin uygulanmasi icin 6rnek olarak
sunulmas1 amaglanmaktadir. Bu ana ama¢ dogrultusunda saha ¢aligmasini yonlendiren alt amag ise, dini
danigmanhk egitiminin felsefesi, temelleri, seviyesi, siireci ve kazandirmay1 hedefledigi yeterlik profili

gibi 6zelliklerinin diinya 6rnekleri {izerinden ortaya koyulmasidir.

I YONTEM#

Bu arastirma, nitel aragtirma deseniyle gerceklestirilmistir. Diinyada dini danigmanlik egitimine bakis
acisini incelemek amaciyla nitel aragtirma yontemlerinden durum ¢alismasinin biitiinciil ¢oklu durum®

deseni kullanilmigstir. Biitiinciil ¢oklu durum deseninde, kendi i¢inde biitiinciil olan birden ¢ok durum

4 Havva Sinem Ugurlu, Dini Danismanlik Egitimi: Amerika Ornegi ve Tiirkiye Gereksinim (6ziimlemesi Uzerine Nitel Bir Arastirma, Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2017, Basilmamis Doktora Tezi.

4 Havva Sinem Ugurlu Bakar, “Dini danismanlik egitimi: AAPC akreditasyon kriterlerinin Tiirkiye agisindan degerlendirilmesi”, i¢inde Ed. Ayten, Ali/Koc,
Mustafa/Tinaz, Nuri, Manevi Danismanlik ve Rehberlik. Istanbul, 2016, c.1.

4 Ege ve Ugurluy, a.g.e., 2019.

4 Bu aragtirma, 07/12/2020 tarih ve 09/162 sayili Ankara Universitesi Etik Kurul Bagkanlig1 onayn ile gergeklestirilmistir.

0 Robert K. Yin, Case study research: Design and methods. 1984, Beverly Hills, CA, Sage, s.41.
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bulunmaktadir. Ancak, her bir durum bagimsiz olarak ele alindiktan sonra ortak bir inceleme yapma
imkani da sunmaktadir®!. Bu ¢aligmanin birbirinden bagimsiz olarak goriinse de dini danigman yetigtir-
me noktasinda birlesen ¢oklu durumlarini yani ¢aligma grubunu Hollanda, Kuzey Amerika, Giiney
Amerika, Japonya ve Gliney Afrika dini danigmanlik egitimleri olusturmaktadir. Aragtirmanin ¢aligma
grubunun bu dogrultuda olusturulmasinin nedeni; bahsedilen organizasyonlarin iiyeleri arasinda diinya
iizerinde cografi olarak belirlenen 7 kitadan Kuzey Amerika, Giiney Amerika, Avrupa, Afrika ve Asya

olarak 5 kitasindan program 6rneklerini 6ngoriilen amag dogrultusunda inceleyebilmektir®2.

Aragtirmanin kapsami, Avrupa, Kuzey Amerika, Giiney Amerika, Asya ve Afrika kitalarinda dini
danigmanlik alaninda akademik caligmalar yapmis/yapmakta olan ve SIPCC (Society for Intercultural
Pastoral Care and Counseling)®® ve/veya ICPPC (International Council on Pastoral Care and
Counseling)>* organizasyonlara iiye akademisyenlerdir. Calisma grubunun olusturulmasinda aragtirma-
nin ana amaci dogrultusunda veri toplayabilmek i¢in amagh 6rneklem stratejisinin kartopu teknigi* kul-
lanilarak goniilliiliik esasina dayali katilim saglanmistir. Bu dogrultuda hazirlanan miilakat sorular1 dort
alan uzmaniyla tartisilarak>® ortaya koyulduktan sonra pilot uygulama yapilmis>’ eksik ya da kapali nok-
talar tespit edilmeye galisilmis ve boylece goriisme sorularina son hali verilmistir. Dijital kanallarla ger-
ceklestirilen yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi®® yoluyla veriler toplanmistir. Miilakat esnasinda kapa-
1 goriilen noktalar katilimcilara mail yoluyla iletilmis ve geri doniis alinmistir. Calismaya katki sunan
katilimcilar su sekildedir:

Akademisyen Gérev Yaptigi Universite Kita

Prof. Dr. Emmanuel Y. Lartey Emory University Candler School of Theology Kuzey Amerika
Prof. Dr. Daniel Schipanis® Anabaptist Mennonite Biblical Seminary Giiney Amerika
Prof. Martin Waltons® Protestant Theological University Avrupa (Hollanda)
Prof. Dr. Takaaki David Ito Sophia University Graduate School of Applied Religious Studies Asya (Japonya)
Prof. Dr. Jan Albert Van Der Berg University of the Free State, Faculty of Theology Giiney Afrika

Miilakat metinleri aragtirmaci ve bir dil uzmani tarafindan ayr ayr Tiirkce'ye cevrildikten sonra
karsilagtirmali olarak incelenerek son hali verilmistir. Metinler, icerik analizine tabi tutulup betimsel bir
bakis acisiyla®® bulgular ortaya koyulmustur. Aragtirmadaki verilerin analizinde ise tiimevarimsal analiz
yontemi kullanilmigtirs2. Tiimevarimsal yontemin dogas: geregi acik kodlama yapilmis®3, kodlama iglemi

tamamlandiktan sonra kodlama siirecinde yapilmis olas1 hatalar1 ortadan kaldirmak i¢in tiim veri seti

51 Yin, a.g.e., s.41.

52 Aragtirma igin ¢aligmalar basladiginda Avustralya’dan da bir akademisyenle 6n goriigsmeler yapilmis ve katilim onay: alinmistir. Ancak diinyada siiregelen
Covid-19 Pandemi déneminden olumsuz etkilenen akademisyen aragtirmadan g¢ekilmek zorunda kalmis ve kendisiyle goriigmeler gerceklestirilememistir.
Antarktika kitasindan katilim olamamasinin nedeni ise bu kitada herhangi bir iilke bulunmamasi ve dolayisiyla bu kitadan veri alinamayacagidir.

53 Detayl1 bilgi igin bkz; https://www.sipcc.org/ (Erisim Tarihi: 10.12.2020).

5+ Detayl1 bilgi igin bkz; https://icpcc.net/) (Erisim Tarihi: 10.12.2020).

> Michael Quinn Patton, Qualitative research & evaluation methods, 2002, USA, Sage, 5.230.

5 Patton, a.g.e.

57 Pilot uygulama SIPCC kurucu iiyesi ve dini danigmanlik gorevinin yani sira egitsel faaliyetlerini ve uluslararasi seminerlerini de planlayan Almanya’dan
Sayin Klaus Temme ile gerceklestirilmistir. Kendisine caliyma boyunca verdigi tiim destek ve katkilarindan dolay: tegekkiirlerimi sunarim.

%8 Patton, a.g.e.

5 Caligmanin yayinlandig tarih itibariyle Prof. Dr. Daniel Schipani tiniversitedeki gorevinden emekli olmustur.

% Caligmanin yayinlandig: tarih itibariyle Prof. Martin Walton tiniversitedeki gérevinden emekli olmustur.

1 K.A. Neuendorf, The content analysis guidebook, 2016, USA, Sage.

2 Robert K. Yin, Applications of case study research. USA, Sage, 2011, 5.209.

% Michael Q. Patton, Nitel arastirma ve degerlendirme y6ntemleri (Cev Edt: Biitiin, M. ve Demir, S. B). Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2014.
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aragtirmac: tarafindan bastan sona tekrar incelenmistir. Verilerin kodlanmasinda yardimc: bir arag ola-
rak NVIVO12 programi kullanilmis ve bu programla yapilan kodlamalar daha sonra manuel olarak kont-
rol edilmigtir.

I BULGULAR

Caligmaya katilan her bir akademisyen kendi iilkelerinde dini danigmanlik egitiminin lisans egitiminden
sonra siirdiirillen uzmanlagma egitimleriyle gerceklestirildigini ifade etmigtir. Bakis acilari, siireleri, tize-
rine kuruldugu degerler farklilagsa da uzmanlagma egitimi tizerinden konuya yaklagsmistir. Bu ana eksen
etrafinda sekillenen goriismeler neticesinde agagidaki tema ve kategoriler ortaya ¢ikmistir.

UZMANLASMAYA ODAKLANMAK

Yiiksek din 6gretiminin uzmanlagma gerektiren istihdam alanlarindan biri olarak dini danigmanlhigin ni-

¢in bu bakis acisiyla degerlendirilmesi gerektigini Martin Walton su sozleriyle agiklamigtir:

“Dini danismanlik neden bir uzmanlik alanidir? Bu alan bir uzmanlik alani olarak ortaya ¢ik-
mak zorundadir. Bunun mantigi, inang¢ ve maneviyat, anlam ve deger konularinin, insanlar i¢in
giinlitk yasamda ve ozellikle kriz ve zorluk durumlarini yasarken ayrilmaz bir rol oynamasidir.
Insanlarin zorlu durumlar1 boyunca yollarini bulmalarina yardimci olmak icin, kendileri icin
en anlamli ve yararli olan sey hakkinda danismanlik saglanmasi gerekir. Bu danismanligi insan-
larin inanglari, temel diinya goriisleri, Tanr ile iliskileri, maneviyat uygulamalar: iizerinden
yapabilir.

Bir diger neden de, psikolojik danismanlik veya sosyal hizmet uzmanligina sahip diger danis-
manlarin, dini veya manevi konular hakkinda konusmak isteyen kisilere yardim etmek icin ge-
nellikle belirli anlayislar1 ve yeterlilikleri kacirmalanidir. Genellikle, kisisel inanglar ve kimlik
gibi temel sorunlardan ziyade insanlarin psikolojik veya sosyal yapisina odaklanirlar. Bu, ézel-

likle Hollanda gibi oldukc¢a sekiilerlesmis ve cogulcu bir toplum icin gegerlidir”.

Walton, iilkesinde dini damigmanligin mesleki bir brang olarak ni¢in gerekli oldugunu ve nasil te-
mellendirildigini agiklamaktadir. Bireylerin ruh sagliginin korunmasi agisindan dini ve manevi ihtiyag-
larim goz ard1 etmemek gerekliligi ve diger yardim mesleklerini icra edenlerin bu farkindaliga sahip
olamayabilecegi gibi gerekceler, Hollanda’da dini danismanligin bir uzmanlik alani olarak ortaya ¢ikma-

sinin temellerini ifade etmektedir.

Emanuel Lartey de 6zellikle saglik alaninda hastalarin yasam kalitesine katk:i sunmasi bakimindan

dini damigmanlik hizmetinin bir uzmanlagma gerektirdigini su sozleriyle ifade etmistir:

‘Saglik hizmetlerindeki bir ¢ok arastirmada ézellikle de palyatif bakimda (6liimciil hastalarin baki-
mi) yapilan bircok arastirma sunu gostermistir ki dini danismanlik, hastalarin yasam kalitesine
olumlu katki sunmaktadir. Buna dayali olarak bugiin Amerika'da bircok saglik hizmeti kurumu bu
hizmeti sunabilecek kisiler ariyor. ... Dini danismanlik yasamin anlam ve énemini bulmaya yardim
eder ve herkes icin gecerli olmasa da ¢cogu insan i¢in bunlara dogru dini bakis sayesinde ulasilir. Co-

gu insan i¢in din ayni zamanda bir kiiltiirdiir ve yasami anlama yollarindan biridir”.

Burada dini danigmanlik 6rneginde oldugu gibi yiiksek din 6gretiminde istihdam alanlarinin her bi-
ri i¢cin uzmanlagmanin gerekliligi detaylandirilabilir. Caligmanin giris kisminda da agiklandig: {izere alan
yazinda bu gereklilige dair tartigmalar yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir. Ancak bu gerekliligin,
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ilgili istihdam alanina dair bir bakis acisin1 barindirmas: ve uzmanlagma yapilandirmasina yén vermesi
gerekmektedir. Dini danigmanlik 6rneginde oldugu gibi her bir istihdam alani i¢in temellendirme calis-
malarimin yapilmasi, ilgili alan i¢in ni¢in bagimsiz bir uzmanlagma egitimi verilmesi gerektigini agiklayi-

c1 olacaktir.

Nasil Uzmanlagilir?

Walton, Hollanda deneyiminden yola ¢ikarak dini danigmanlik alaninin yiiksek din 6gretimi icerisinde
kendisine yer bulusunun tarihsel ve yaklagimsal arka planini izah ederken ayni zamanda yapisal durumu

da agiklamigtir:

“Cogu ‘'bat1’ iilkesi gibi, Hollanda'nin da (Hristivan) pastoral bakim%* konusunda uzun bir uz-
manlik egitimi gecmigi vardir. Yaklasik 1950'den beri cesitli yaklasimlar olmustur: (1) pastoral
ortamlarda karsilasilan 6zel ihtiyaclaria ilgili olarak inancsal bilgilendirme (kerigmatik); (2) ki-
sisel gelisim, iyilesme veya olgunlasma (terapotik); (3) ozellikle trajik veya marjinal durumdaki-
lerle dayanisma veya onlara destek sunma (yanindalik); (4) gelenegin yorumlanmasi yardimiyla
kisilerin yasam Oykiilerini aydinlatma (hermenotik) (5) birinin ihtiyacinin ne oldugunu ve ona
fayda saglayacak hizmeti kesfetmek icin pastoral teshis veya ruhsal degerlendirme araglarini
kullanma (tan: koymak).

Ayni zamanda tarihi-kronolojik bir gelismeyi de sunan bu bakis a¢ilari dini danisman-
Lik/manevi bakim egitimlerini de sekillendirmistir. ... Giiniimiizde de Ilahiyat fakiilteleri, kili-
seye hizmet edecek ogrencilerine pastoral bakim ve danismanlik konusunda ozel egitim verme-
ye devam etmektedir. Ama ayni zamanda, ézellikle hapishanelerde ve orduda papaziik yapa-
caklara yonelik iiniversite manevi bakim egitim programlar: da vardir. Danismanlik egitimleri
teoloji ve dini bilimler fakiilteleri tarafindan sunulmaktadir. Bu programlar genellikle manevi
bakim adiyla 6zetlenen dini veya 'diinya goriisi” danismanligr icin ti¢ yillik yiiksek lisanstan
olusan uzmanlasma egitimleri sunarlar. Yukarida belirtilen bes yaklasimdan bir veya daha faz-
lasina vurgu agisindan farklilik gésterebilirler. Ancak din psikolojisi ve psikolojik gelisim yakla-
sumlarindan giiclii bir sekilde etkilenen programlar, daha ¢ok hiimanist degerlere ve kisilerin
ahlaki gelisimine odaklanmaktadir. Ama ayni zamanda giiclii dini ritiiel egitimi iceren bu prog-

ramlar, dinler arasi ve kiiltiirlerarasi bakisi da merkeze almaktadir.”

Buna gore Hollanda’da bir uzmanlik egitimi olarak dini danigmanligin yani sira manevi bakim ala-
ninda da 6zel egitim programlarn ilahiyat ya da din bilimleri fakiilteleri biinyesinde verilmektedir. Bu
programlarin temel aldig1 yaklagimlar farklilagsa da psikoloji odakli bir egitim yaklagiminin merkezde

oldugu ifade edilmektedir.
Lartey, Kuzey Amerika’da dini danigmanlik yiiksek din 6gretimi igerisinde detayl ve uzun soluklu
asamalar1 oldugunu s6yle agiklamigtir:

“Bu alanda ¢alismak isteyenler Ilahiyat Fakiilteleri'nde yiiksek lisans yapmak zorundadirlar. Bu
yiiksek lisansa kabul edilecekler Ilahiyat Fakiiltesinde mezun olmak zorunda degiller. Ama ila-
hiyat fakiiltesinden mezun degillerse herhangi bir [lahiyat alaninda yiiksek lisans yapmalar: ge-

¢4 Ulkemizde ve diinyada dini danismanligin mesleki isimlendirmesi konusunda bir birliktelik olmadig1 igin katilimcilar da kendi iilkelerinde kullanilan isim-
lendirme dogrultusunda kullanimda bulunmustur. Bu agidan katilimeilarin kullanimlarina herhangi bir miidahalede bulunulmamustir. Isimlendirme tartig-
malan igin bkz Havva Sinem Ugurlu ve Remziye Ege. "Bir Isimlendirme Problemi: Dini Damsmanlik." ltobiad: Journal of the Human & Social Science
Researches, 2018, ¢.7 sy.2.
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reklidir. Dini danismanlik alanina gelen ¢ogu kisi lisans egitimi olarak psikoloji, bazilari saglik
bilimleri, sosyal bilimler alanlarindan mezundurlar fakat bu kisilerin dini danisman olabilmek
icin ti¢ yillik [lahiyat Fakiiltesi'nde ya da papazlikla ilgili diger calismalarda yiiksek lisans yap-

masi gerekir. Daha sonra dini danismanlik egitimi almaya bagvurabilirler. ...

Ama yiiksek lisans yapmakla hemen uygulama yapmaya baslayamazsiniz. Insanlara dini da-
nismanlik alaninda uygulama yapabilmeleri icin ruhsat veren kurumlarimiz vardir. Bu kuru-
luglarin kendi programlari vardir. Ogrenciler yiiksek lisans yaptiktan sonra belirli saatlerde
gozetim ve denetim altinda klinik uygulama yapmak zorundadirlar. Bu egitimleri alip ruhsat
veren kurumlarin sartlarini yerine getirerek sertifika alabilirseniz dini danismanlik yapabilir-
siniz. Bu yiizden bir¢cok insan bunu yapar. Bu kurumlar da uygulama asamasindan sonra belli
konularda sizi testlere tabi tutarlar ve onlardan da basarili olursaniz dini danismanlik yapabi-
lirsiniz”.

Japonya’dan David Ito kendi iilkeleri baglaminda bir uzmanlagma alani olarak kabul edilen dini da-

nigmanligin egitimini séyle agiklamigtir:

“Ben Japon Manevi Bakim Dernegi’nin sertifikasyon sekreteriyim. Dernek, profesyonel manevi
bakim sertifikasi saglamaya 2013te baglad... ... Biz Japonya’nin ¢ok dinli yapis: nedeniyle ma-
nevi bakim iist basligini kullaniyoruz. Son yillarda Japon Manevi Bakim Dernegi dihilinde do-
kuz onaylanmis programa sahibiz. ... Ilk baslangicindan beri yetkinligi saglayabilen insanlara
profesyonel manevi danisman olarak sertifika veriyoruz. ... Japonya daki bircok dini hareketten
beri Sintoizm, Budizm, Hristivanlik (¢cok fazla Miisliiman yok) biz ortay: bulmaya calisiyoruz.
Herkes béylece katilabilir. Egitimi Japon Manevi Bakim Dernegi tarafindan gelistirildi. Genel
olarak iki yil gerekir. (iinkii bu uzmanlasma é6grenciler i¢in ¢ok zordur. Bizim programimiza

hemsgireler, bakanlik kilisesinden dindar insanlar katilabilirler.

Genelde lisans mezunu olmak gereklidir. 2 yil yar1 zamanldir ve miifredat Japon kiiltiirii ¢a-
lismalari, Japon tarihi ve Japon dinlerini icerir. (linkii bunlar hastalarin gecmisleridir. Ne cesit
zorluklarla yiizlestiler. Insanlarin iman, inang ve degerleri vardir. Bunlar1 bilmek zorundayiz.
Bunun egitimine ihtiyacimiz var. Ayrica insan dinamiklerini psikoloji, sosyoloji ve bu ¢esit
davranis bicimlerinin arka planini anlamaya ihtiyacimiz vardir. ... Bizim ii¢ seviyemiz vardir.
Bunlardan birisi temel seviye sertifikasi, digeri profesyonel seviye sertifikasi ve denetleyici ser-
tifikasidir. Biz bu seviyeleri su sekilde belirleriz. Eger lisanstan mezun olup iki yillik egitimi de
tamamlarsa temel seviye sertifikasina sahip olabilir. Profesyonel olarak bu meslegi yapabilmek
Iginse bunun iizerine yiiksek lisansa ihtiyacin vardir. Denetleyici seviyede olmak icin doktora
egitimine ihtiya¢ duyarsin’.
Giiney Amerika’dan katilimci Daniel Schipani de kendi iilkeleri kosullarinda yiiksek lisans egitimiy-
le dini danisman olunabilecegini belirterek daha sonra detaylandirilacag: iizere uygulama ¢alismalarinin

6nem ve agirligindan bahsetmistir.

Giiney Afrika icin goriisiilen Van Der Berg ise yiiksek din 6gretiminde dini danigmanligin konumu-

nu ve bu uzmanlagma alani icin iilkelerinde kurulan akreditasyon kurumunu soyle anlatmigtir:

“Universite dini danismanlik egitiminin ilk adimidir. Ama kisi, profesyonel bir dini danisman

olmak i¢cin doktora yapmak zorundadir. Sadece doktoray: tamamladiktan sonra profesyonel ola-
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rak ¢alisabilir. Bizim SAAP® adinda bir kurulusumuz vardir. .... O, bir akreditasyon organidir.
O, ézeldir. Su anda sabit bir tanima alma siireci icindeler, béylece SAAPa iiye oldugunuzda
devlete lisansl danisman olarak da atanabileceksiniz’.

Bu yoniiyle Giiney Afrika’da dini danigmanlik i¢in doktora diizeyinde bir egitim gerekliligiyle diger
iilkelerden farklilagarak uzmanlagma i¢in daha uzun bir siire¢ 6ngormektedir. Bu anlamda Giiney Afrika
seviye olarak farklilagsa da aragtirmaya katilan tiim iilkelerden akademisyenler dini danigmanlik yapa-
bilmek icin gerekli egitimin lisansiistii diizeyde ve alan uzmanhg: bakis acisiyla verildigini ifade etmis-

lerdir.

Uzmanlasmanin Merkezinde Deneyimsel Ogrenme

Yiiksekogretimde uzmanlagma egitiminin ne oldugu ve nasil gergeklestirildigini agiklarken “deneyimsel
6grenme’ nin bu egitimlerin merkezinde oldugu ifade edilmisti. Bu agidan sahada yasayan deneyimler
tizerinden ve bu deneyimlere yonelik bireysel farkindalik olusturma hedefiyle gerceklesecek bir egitim
yaklagiminin benimsenmesi bir zorunluluk olarak goriilmiistii. Caligmanin bulgular: dini danigmanlikta
deneyimsel 6grenmenin merkezde olduguna dair 6nemli bulgular sunmaktadir. Lartey bu konunun net

bir sekilde dini danigmanlik egitiminin merkezinde oldugunu soyle agiklamistir:

“Ama burada énemli olarak anlamamiz gereken esas, model alip deneyimleyerek ogrenmedir
(experiential learning). Her 6g¢renci uygulama yapmak zorundadir. Yani teorik kisim once gel-
mez. Ilk tecriibe gelir. Ve 6z farkindalik da bu deneyimlerle alakalidir. Deneyimlere dair bir ge-
11 anlatim yapilir. Bu da 6z farkindaligh attinir. Cevaplarinizin kendi sorunlarinizi nasil agikla-
digin1 gormenize yardimci olmaya calisilir. Yani, onlar: bir kenara koyabilirsin ve daha fazla
kendine odaklanabilirsin. (iinkii genellikle, etkili bir dini danismalik kendine yénelmekle (6z
sogurmayself absorption) iliskilidir. ... Oz farkindalik program boyunca ¢ok énemli bir hedef.

... Dini danismanligin calisma alani hastaneler olsa da tek ¢calisma alan: degildir. Hapishaneler
diger calisma alanlarindan biridir. Ama dini danismanlik bir grup olarak 6¢renme deneyimidir
(Deneyimsel Ogrenme). Gruptaki herkes hastanede stajyer olarak ¢alisir. Denetmenleriyle dii-
zenli olarak toplaniriar. Egitimlerde soz[Iii sunum olarak adlandirilan araci kullanirlar. Bu, hasta
Ile etkilesimin kaydidir. Bunu grup igerisinde sunarsin ve grup seninle beraber ¢alisir. Onlarin

yonlendirmelerini analiz edersin’.

Schipani, Gliney Amerika icin benzer bir egitsel siirecten bahsederken tecriibi 6grenmeyle dene-

yimsel 6grenmeyi ayirarak deneyimsel 6grenmeyi bir iist agamaya tagimigtir:

“Teorik ve pratik 6grenmeye sahip olmalisin. Yani miifredat ile bu ii¢ seyi birlestirmen gerekir.
Miifredat biitiinlesmis olmak zorundadir. Bahsetmis oldugum teorik ogrenme, tecriibe ederek
O6grenme, deneyerek Ogrenme seklinde iicli yapidir. Bunlar ii¢ farkli 6grenme bicimidir ve
bunlar biitiinlesmis olmak zorundadir. ... Simdi tabii ki bazi durumlarda teorik y6n daha fazla
olacak. Sinifta teorik ders alirsin ama ideal olarak pratik yapmak zorundasin. Bazi diger durum-
larda esas olarak uygulamaya yénelik yapacagin sey tabii ki de teorik bilgiyle birlestirmektir.
Mesela; benim 6¢rencim bana bir dosya gonderdi. Cok ozet. O bir gézlem yapmis. Gorlismesini

dosyasinda detaylandirmis. Bu tecriibe ederek ogrenmedir. Daha sonra bu dosyadaki bircok seyi

® Giiney Afrika Pastoral Calismalar Kurumu -The Southern African Association for Pastoral Work (SAAP) https://www.saap.za.net/about-saap. Erigim:
10/01/2021.
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kendisi deneyimleyerek 6¢renmis. Sonrasinda biz teorik konular hakkinda tartismak icin bu-
lustuk. Hasta hakkinda, bakim hakkinda, kaynaklar hakkinda ve tabii ki de kisisel deneyimi
hakkinda. Ornegin; Bir kiz 6¢rencimin raporuna iki veya ii¢ hafta 6nce yorum yaptim. Yasl in-
sanlarla iletisimi ilgimi ¢cekti. O, aslinda ne yaptiginin farkinda degildi. (iinkii kendinin farkina
varman zordur. Bu deneyimleyerek ogrenmedir ¢iinkii kendisi deneyimledi ve sonra aslinda ne
yaptigini anladl. ... Boylece, profesyonel bilgilerle giiclii olmak zorundasin. (iinkii senin me-
zuniyetin alanda ¢alisma hayatina bir adim olarak farz edilecek. Bu arada kapasiteleri icin yet-
kinlige ihtiyaclar: vardir. Yani saatlerce danismanlik deneyimi icin zaman ayrildigina emin ol-
malisin. Sonug olarak égrencilerin kisisel-ruhsal formasyonu, oncelikle miifredat “deneyim” ve
ozellikle deneyimsel 6grenme ve bilme alani icindeki formasyon pedagojileri ile desteklenmeli-
dir’.

Berg, Giiney Afrika 6rneginde deneyimin 6neminden konusurken teori ile pratigin nasil bir iliski

icerisinde olmasi gerektigini de agiklamistir;

“Tki temel kategori hakkinda bilgi verecegim. Ilk olarak teorik bilginin giivenilirligi ve ikinci
olarak teorik bilgiyi pratik becerilere cevirebilme yetenegidir. ... Bana gore, Giiney Aftika'da
son yillarda dini danismanlgin anlati modeli iizerinde giichi bir vurgu vardir. Onciil pratik be-
cerilerin ogrencilerin dinleme becerileri lizerine vurgu yapmasina izin verir. Bunu ézetlememi
isterseniz, muhtemelen icerigin 6zetlenmesi olacaktir. Dini danismanlik uygulamali teolojide,
uygulamadan baslayip teorige giden, sonrasinda uygulamaya geri donen bir harekettir. Uygu-
lama teori tarafindan bilgilenir, pragmatik yolla da uygulamaya geri doner’.

Ito, kendi tilkelerinde de diinya 6rneklerindeki gibi klinik saha egitimlerinin merkezde olusunu
soyle ifade etmistir; “Bunlarin en iistiinde de biz, grup ¢alismalarina kendini baskalarina yardim etme-
nin bir yolu olarak kullanarak odaklanilan klinik dini danismanlik egitimi tiiriine ihtiya¢ duyariz. Bu bir
teknik, metot ya da yonlendirme degildir. Bu insan olarak sensindir. Zor durumdaki sensindir. Dini da-

nismanlar ve zor durumdaki insanlar arasinda dinamiklerdir’.

Walton, programlarindaki deneyim ve uygulama egitimlerini egitsel faaliyetler iizerinden soyle de-

taylandirmaktadir:

“Baz1 yetkinlikler sadece sinifta Gg¢renilemez. Rol yaparak uygulamayla, 6grenciler kisa raporlar
yazarak, ‘biri sunu dedi, biri bunu dedi’ deyip katasi karigarak degil sadece kendisi deneyerek ve
bunu analiz ederek ogrenilir. .... ¢iinkii danmismanlik uzmanliktir. Bazi temel danismanlik beceri-
leri 6greniriz, 6gretiriz. Ama danismanlik teknik anlami ile en iyi sekilde uzmanliktir. Biz temel
dini danismanlik egitimi veriyoruz. Bizim programimiz biraz girdi verme, denemelerine izin
verme, sonunda daha fazla diisiinerek olusturulmus bilgiye sahip olma, ne yaptigina bakma, daha
fazla girdi verme, denemelerine izin verme seklinde bir déngii halinde devam eder. Teorik sinif,

egitim sinifi, ogrencilerin birbirlerine yardim ettikleri yansitici siniflarimiz vardir”

Tiim katihmcilarin detayh anlatimlarinda gériildiigii gibi dini danismanlik uzmanlagma egitimlerin-
de uygulamanin, deneyimsel, yasantisal 6grenmenin 6nemli bir yeri vardir. Bunu yaparken de Schipani
ve Walton’in ifade ettigi gibi sanal uygulamalardan ziyade yerinde ve is baginda 6grenme, gercek ortam-
da kendi deneyimlerinden ve 6z farkindalik olusturarak 6grenme merkezi bakis agisidir. Bu agidan diin-
ya Orneklerinde dini damigmanlik egitimlerinin uzmanlasma egitim tanimlariyla birebir ortiistigini

soylemek miimkiindiir.
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TEMEL BIR BAKIS AGISINA VE TEMEL DEGERLERE DAYANMAK

Egitim programlarinin felsefi bir bakis agisiyla olusturulmas: ya da olusturuldugu egitim bilimlerinde di-
le getirilen bir husustur®®. Burada kastedilen ise yiiksek6gretimde bir programin felsefi bir temele da-
yanmasindan ziyade ilgili programin yapis: dolayisiyla nasil bir bakis agisiyla olugturulmas: geregidir.
Dini danigmanlik 6rnegi tizerinden uzmanlagma egitiminin tartisildigi bu makalede programlarin uz-
manlagma egitiminin bakig agisiyla olusturulmas: geregi tizerinde durulmustur. Ancak ilgili uzmanlagma
egitiminin bakis acis1 da yine uzmanlagilmasi beklenen alanin 6zelliklerine gore farklilasacaktir. Ornegin
DKAB 6gretmenligi ile dini danigmanhk uzmanlagma egitimlerinin ortak bakis acilarina sahip olabilece-
gi soylenebilecegi gibi farklilagacag: hususlarin olmasi da alanlarin dogas: geregi zorunluluk olacaktir. Bu
acidan aragtirmada dini danigmanlik uzmanlagma egitiminin temel bakis acilar iilkeler 6zelinde agagida
ifade edilen bulgularla ortaya koyulmustur.

Dini danismanhk uzmanlagma egitiminin temel bakis a¢is1 konusunda ilk ve 6nemli hususlardan bi-

rini Ito, Japonya 6zelinde dile getirmistir. Buna gore;

“.. biz temelde Bat: modelini danismanlik modeli olarak kabulleniyoruz. Fakat bunun Japon top-
lumunda ise yarayip yaramadiginy/yaramayacagim bilmiyoruz. Biz kendi yerli modelimizi gelis-
tirmek zorundayiz. Kendi gelenegimizden beslenmek zorundayiz. (iinkii bu meslek kendi gelene-

ginden kopuk gerceklestirilebilecek bir meslek degildir. Ogrencilerimizi de boyle yetistiremeyiz”,

Ito bu sozleriyle dini danigmanlik uzmanlik egitiminde en temel bakis agisinin toplumlarin kendi

geleneginden beslenmesi oldugunu ifade etmistir.

Walton, kendi {ilkesinin deneyiminden yola ¢ikarak bir dini danigmanlik programinin {i¢ ana bakisg
acisini tagimasinin ve ogrencilerine bu bakis acilarini kazandirmasinin bir zorunluk oldugunu belirtmis-

tir. Buna gore;

“Derinlik ve genislik ilkidir. Bir dini danismanlik programi 6grencilerine (Protestan Hristiyan)
geleneklerinde derinlemesine bir temele ve ayni zamanda diger gelenekler, dinler ve sekiiler
diinya goriisleri hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip olmalarini saglayabilmelidir. Bu ozellik-
le cogulcu toplumlarda genis bir hedef kitleye sahip olacaklari icin bir zorunluluktur. Cok bo-
yutluluk ikinci temel bakis acis1 olmalidir. Hollanda profesyonel standartlarinda din ve diinya
goriislerinin dort boyutu tanimlanir. Bunlar; varolus, maneviyat, etik ve estetiktir. Ogrencile-
rin, varolussal sorunlar1 (yasamin insanlari nasil etkiledigi) teolojik olarak ve pastoral iliskide
anlayabilmeleri ve ele alabilmeleri gerekir. Bireylere ve gruplara nasil kisisel ve duyarli hizmet
sunacaklarini bilmeleri, ayni: zamanda sosyal hizmet ortamlarinda, hastaneler, hapishaneler ve
kamu hizmeti (askeri ve polis) gibi belirli kurumlarda etik konular iizerine kafa yormalari gere-
kir. Ve cevrelerindeki deneyimler veya kisinin duygu ve bedeni gibi estetik boyutlara deger
vermeleri gerekir. Ugiinciisii iletisim ve refleksiyondur. Insanlarin karsilastig1 ikilemlerin veya
durumlarin degerlendirilmesi icin Ogrencilerin pastoral iletisim, danismanliik teknikleri ve ana-
litik modeller ("teshis”) konusunda egitilmeleri gerekir. Ogrencilerin, insanlarin kendi dini
kaynaklarini ve iclerindeki umutlarini ortaya ¢ikarabilmesi gerekir. Ayni zamanda ogrencile-
rin, disiplinler aras: danisma veya diger profesyonellerie etik goriismelerde, kurumsal projeler-

de vb. dogru iletisimi kurabilmeleri gerekir. Ve ogrenciler, ¢calismalar1 ve karsilastiklari sorun-

% Mehmet $isman, Egitim Bilimine Giris. 2011, Ankara, Pegem A Yayincilik.
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lar hakkinda teoloji (Orn. aci cekme), felsefe (Orn. insanin varolusu) ve sosyal analiz (6rn. engel-

lilerin toplumdaki yeri) bakis acilarini yansitabilmelidir.”

Ito ve Walton’un ifade ettigi bu bakis acilarinin programin kazandirmasi beklenen degerlerden ba-
gimsiz olmadig goriilmektedir. Bu, aslinda dini danigmanlik alaninin kendine has 6zelligi nedeniyle or-
taya ¢tkmaktadir. Sosyal hizmet, psikolojik danigma vb. diger yardim meslekleri gibi dini danismanlik da
bir yardim meslegidir. Yardim mesleklerinin 6gretim programlar1 da kendi 6zii geregi bilgi, beceri ve
deger odakli olmak durumundadir®’. Dolayisiyla boyle bir uzmanlagma alaninin dayandigi/dayanmasi
gereken temellerden bahsedilirken degerlerden de bahsedilmektedir. Nitekim Walton, dini danigmanlik
programinin temel bakis agilarini agikladiktan sonra dayanmas: gereken temel degerleri de su sekilde

detaylandirmigtir:

“Insan onuru: icinde bulundugu durum veya yetenegi ne olursa olsun her bir kisinin degerli ol-
duguna dair inang. Incil terimleriyle: insan, Tanri'nin suretinde yaratilmistir, son derece say-
gindir ve iyi bir yasam siirebilmesi icin yeterli firsat sunulmahdir. Ozgiirliik: hangi sartlarda
olursa olsun, her bir kisinin (Tanri'min ¢ocugu olarak) kendi inan¢larini, eylemlerini ve iliskile-
rini sekillendirmek icin yasamda goreceli 6zgiirliige sahip olmasi gerektigi inanci. Miitekabili-
yet: yasamin anlaminin, baskalarinin hayat: bizimle paylasmaya istekli oldugu, kim oldugumu-
zun, kimden ve nasil oldugumuzun bir arada oldugumuzda anlami oldugu verisinde yattigi
inanci. Birbirimizin savunmasizligini, arzularini, ihtiyaclarini ve umutlarini tanimak, elimizden
geldigince birbirimize yardim etmek, gerektiginde kendimize yardim edilmesine izin vermek

(Baskalarina, sana davranmalarini istedigin gibi davran).”

Giiney Afrika 6zelinde konusan Berg ise “Bence, egitimin degeri ilk olarak insanlarin kendi degerini
anlamasidir. Ikinci olarak, insanlarla birlikte calisma yetenegini beslemektir ve insanlarin hayatina katkida
bulunma, hayatlarini degistirme, merhamet istegi. Bu isin biiyiisiidiir. Tanri’nin erdemi gibi bir sey derdim
adina. ... Profesyonel bir insan olarak hareket edebilme hakkinda diisiiniirdiim. Giiven hakkinda ve bunun
pratik becerileri hakkinda diisiiniirdiim. Bir danisman olarak nasil davranilacagini bilen etik zekd hakkinda

dijstiniirdiim’ s6zleriyle degerleri siralarken profesyonelligi de bir deger olarak ifade etmistir.

METODOLOJIK BAKIS AGISINA SAHIP OLMAK

Dini damigmanlk uzmanlik alaninin metodolojik bir bakis agisim gerektirdigi alan yazinda belirtilmektedir®®.
Uygulamalarinda kendisini meydana getiren ve etkilesim halinde oldugu pek ¢ok bilim alaninin yontem ve
tekniklerini kullansa da dini danmismanlik, egitim ve uygulama alaninda temel bir metodolojik bakis agisina

dayanmaktadir. Bu metodolojik bakis acisinin ise hermenétik yaklasima dayandig: ifade edilmektedir®
Arastirmada bu konu iizerinde veriler sunan Walton, hermenétigin agamalarini ve onu nasil anla-
mak gerektigini su sekilde agiklamigtir:
“Bireysel ihtiyaglar, inang gelenegiyle bireysel iliskilerden, bireysel kiiltiirel gecmisten gelirler.
Bu biiyiik bir meseledir. ... Bir déngii halinde “tanimlama, yorumlama, degerlendirme ve stra-

teji gelistirme”. Bu asamalar her adimda gerceklesebiliyorsa dogru yontemi kullaniyorsunuz

¢ Bu konuda detayl bilgi i¢in bkz; Havva Sinem Ugurlu, “Beceri ve Deger Temelli Bir Dini Danigmanlik Yiiksek C)gretim Programinin imkam”. VIth
International Eurasian Educational Research Congress, Ankara, 2019.

% Richard W. Voss, “Cross-cultural pastoral counseling: Method or hermeneutic?”. Pastoral Psychology, 1992, c.40, sy.4.; Donald Capps. Pastoral care and
hermeneutics. Wipf and Stock Publishers, 2012.

% Capps, a.g.e.
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demektir. Biz bu hermendtik yaklasim egitimine sahibiz. Hermendtik yaklasim gelenege, met-
ne sahiptir. Ilgin¢ olan hermendtik bakisla metni nasil okumaya basladigimizdir. Eger dini da-
nismana basvurursaniz bu, metinden daha fazla sey olmaya baslar. Artik metin, o okuyucudur,
konustugun kisidir. Ama ayrica dini danismanin da bir anlamas: vardir. Danisanlarin/kisilerin
metin ile iliskileri danismaninkinden farkli olabilir. Iste burada bir bakis acisina ihtiyac vardir.
Anlamay1 merkeze alan ama nasil bir anlama olacagi tizerine kafa yoran. ... Bu dinamikler ger-

cekten karmagsiktir ve ogretilmesi gerekir’.

Schipani ise hermenétigin yorumlama asamasi {izerinde durmus, baglamsal bakisi 6nemsemis ve

bunun pedagojik bir arka plana dayandigini soyle agiklamigtir:

“Yorum pedagojileri, terciimanlar olarak danismanlarin dikkatini kendi gelenekleri ve diger bilgi
kaynaklar ile etkilesimlerine, 6zellikle de danisanlaria iliskilerine odaklamaktadir. Bu pedagojiler,
Insani durumlar yeterince "okuma’ ve analiz etme ile elestirel ve yaratici bir sekilde diisiinme ve
yansitma yeteneklerini gelistirir. Yorumlayici uygulama yoluyla anlayisi genisletmeyi ve derinles-
tirmeyi amaglamaktadiriar. Baglamsallastirma pedagojileri, bir dini danismanin baglam bilincini,
cesitli baglamlarin karsilasmasina yapici bir sekilde katilma yetenegini ve baglamlarin doniisiimii-
ne katilma becerisini gelistirmeye calistiklar icin yakindan iliskilidir. Ogrencilerin bakis acisindan,
oncelikle yorumlama ve baglamsallastirma pedagojileri tarafindan desteklenen akademik formas-
yon - klinik egitimde denetim ve ileri diizey egitim dahil - miifredat "teori’, teorik 6grenme ve
bilmenin alanini olusturur. Normalde egitim teorisinde tamamlayici 6grenme ve bilme yollar1 ola-
rak tanimlanan teorik, deneyimsel ve pratik bilgeligin boyutlarini uygun bir sekilde tutmak icin
kasith olarak ti¢ kategoriyi (teori, deneyim ve pratik) kullandigima dikkat edilmelidir’.

Calismanin bulgular: agisindan dini danigmanlik 6zelinde metodolojik bakis agisinin ya da metodo-
lojik temelin hermenotik oldugunu sdylemek miimkiin goriinmektedir. Burada vurgulanan, uzmanlagma
alaninin felsefesi, bakis agisiyla birlikte metodolojik perspektifinin de ortaya koyulmasi ya da olusturul-
masidir. Bu gerceklesirse, temeller ya da bakis agilar1 egitsel siirecleri ve igerigi uygulamayla paralel bir

sekilde yonlendirebilecektir.

PROFESYONEL BIR YETKINLIK PROFILi OLUSTURMAK

Yetkinlik merkezli bakis acis1 20. yiizyilin son ¢eyreginden itibaren dini damigmanlik egitimlerinin egit-
sel bakis agisina yansimistir”. Ciinkii din egitimi, psikoloji, sosyoloji, danigmanlik gibi insan bilimlerinin
ortak katkis1 ve etkilesimiyle ortaya ¢ikan bu alanin 6grencilerine bilgi, beceri ve tutumla birlikte ama
onlardan daha ote yeterlikler kazandirmasi gerektigi ifade edilmistir. Bunun da ancak yetkinlik olarak
isimlendirilebilecegi ve 6grencilerin bu yetkinligi kazanip kazanmadiginin 6l¢iilmesi ile bunun meslek
hayat1 boyunca da devam etmesi geregi vurgulanmistir’!. Bu yoniiyle dini danismanlik egitimlerinin ba-
kis agisinin uzmanlasma egitiminin bu 6zelligini de yansittigini sdylemek miimkiindiir. Arastirmanin
katilimcilar: da bu konu tizerinde durmus ve egitimlerin bir yetkinlik profili olusturacak diizeyde ger-

ceklesmesinin gerekliligine vurgu yapmislardir. Bu konuyu Schipani su sekilde agiklamistir;

“Bunlardan birisinde danismanin yetkinlik profili hakkinda konusabiliriz, sonrasinda ise insan-
lar1 belli bir baglamda nasil egitiriz? Benim goriisiim danismanin yetkinlik profili genel anlam-

70 Paul Giblin ve Mona Christenson Barz, “Master's level pastoral counseling training: Skills and competencies”. Pastoral Psychology, 1993, c.42, sy.1.
7 Ugurlu, Dinf Danismanlik Egitimi, 2017.
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da aynidir. Bence, genel hatlariyla yetkinligin kategorileri Amerika'da olsa da olmasa da ayni-
dir. Yetkinlik bilmek ve yapmanin 6tesindedir. Yetkin bir danisman bilimsel olmak zorundadir.
Ozellikle de dini danismalikta disiplinler aras1 olusuma sahip olmak zorundadir. Kimlik ve ma-
nevi bakis acisina da sahip olmak zorundadir. Siz farkli kelimeler kullanabilirsiniz ama ... onlar
profesyonel olmak zorundadirlar... Bunu iyilestirici tedavi (therapeutic) olarak yetkinligi ad-
landiririz. Yani soru sudur bakin bu ¢ok 6nemli kendini bilmek, kendi 6z farkindaliginin olma-
s1 da saglanmalidir. ... Bir sifa temsilcisi olmak icin agik bir otorite duygusu olmak zorundadir.
Buna da Allah’in 1s18inda diyebiliriz. Bu ¢ok énemlidir. Onlarin psikoloji ve ilahiyat temel egi-
timi olmalidir. .... Dini damismanlikta yetkinlik (bence bu “bilgelik’tir) sadece bildiklerimizi
degil ayni zamanda kim oldugumuzu ve ne yaptigimizi da icerir. Baska bir deyisle, en ideal dini
danismanlik icin profesyonel bilgelik, birbiriyle baglantili tic alanin entegrasyonu olarak gorii-
lebilir: bilmek, olmak ve yapmak. Bu, hem klinik (yani, uzmanligi tanimlayan tutumlar, bilgi
ve beceriler) hem de kurumsal (yani mesleki kimlik, danismanlik felsefesi ve tutarli uygulama)
boyutlariyla ilgili olan ve 'profésyonel” sifatiyla anilan durumdur’.

Schipani devaminda {i¢ alanin entegrasyonuyla olusan yetkinliklerin daha net anlagilmasi igin bu

alanlar1 detaylandirmistir. O’na gore;

“... bilmek ya da anlamak: bir danismanlik félsefésine sahip olmak, felsefi ve teolojik perspektifle-
rin teorik entegrasyonu, diinya gortis yeterliligi (hermeneutik, sezgisel ve kendini yansitici boyut-
lar1 ile), teolojik ve dini inanglarin giiniin kosullarinda segici olarak yeniden degerlendirmesi, 'cok
dilli" yeterdilik (cesitli psikolojik, teolojik dilleri bilmek), yorumliayici cerceveleri (psikodinamik,
sistemik vb.) icerir. Olmak ya da varolus/kimlik: Oz farkindalik, bir yabancinin karsisinda saskinlik
ve saygl duyma kapasitesi gibi ¢ok sayida tutum ve erdemi biitiinlestiren ahlaki karakter, duyarlilik
ve alicilik, farkli olarak kabul edilenleri tanima, kabul etme ve onurlandirma egilimi, post-elestirel
alicilik, belirsizligi ve paradoksu kucaklama yetenegi, kesinligin yayginligindan giivenin merkezi-
yetine dogru hareket, Kisisel ve ruhsal esenlik, biitiinliik ve gelisme duygusu, kisinin kendi uyani-
sina kendini adamasidir. Yapmak ya da yoldaslik: iliski kurmak, terapotik becerileri giiclendirmek,
danisan odakli kalmak, dilin kullanimmnin ve eylemin uygunlugunu ve zamanindaligini fark et-
mek, pratik bir teoloji gelistirmek, askmn bir bilgelik ve liituf kaynagi olmaya ¢alismak, siirekli ola-

rak psiko-sosyal ve ruhsal beslenme, destek ve hesap verebilirlik sunan bir topluluga katilmaktir”.

Schipani yetkinlikten ne anlasilmasi gerektigini ve yetkinlik alanlarini bu sekilde izah ederken

Walton da yetkinlik siireclerini kurumsal agidan nasil yonettiklerini detaylandirmigtir:

“Bizim danismanlarimiza sertifika veren kurulumuz vardir. Danismanlar iiniversiteler icin ¢ali-
sir. Biz danismanlar1 temel egitimlerle egitiriz. Mezun olurlar. Ise girerler. Ise girince onlari ii¢
yil boyunca takip ederiz. Ilk yil baska bir uzman danisman tarafindan danismanlik yapilr.
Ikinci ve iigiincii yillarda iki y1lda yaklasik 10 haftaya yayilmis bir egitim daha alirlar. ... Sade-
ce dini danmismanlik iizerine yansitirlar. ... Liderlik, kilisede 6gretmenlik, ibadet yonetimi ve
anahtar kelimelerden biri dini danismanlik yetkinligi vardir. Biz onlar1 takip ederiz. Mezuni-
yetlerinden yaklasik ii¢ y1l sonra, birisi eger bunlarin hepsini tamamlarsa yeterli miktarda yet-
kin olabilir. Egitimlerine devam edebilirler. Devam etmeyi dini danismanlik olarak secebilirler
ya da secmezler. Klinik danismanlik derslerini diger on iki hafta boyunca alabilirler. Baska bir

seyde yapabilirler. Bu onlarin secimidir”.
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Bu detaylarla Walton, 6grencilerin egitsel siirecleri tamamlayip ig hayatina atildiktan sonra dahi
yetkinlikleri konusunda egitim almaya ve 6l¢iilmeye devam ettigini belirtmektedir. Bu durum, dini da-

nigmanlik egitimlerinde yetkinlik standartlarinin ne denli 6nemsendigini gostermektedir.

Walton ayn1 zamanda yetkinlik beklentisinin merkezinde olan becerileri de ii¢ gruba ayirarak acgik-

lamigtir. O’na gére bu becerilerin yetkinlik diizeyine ulagsmasi gerekmektedir. Bunlar:

(1) Danismanlik: anlayarak ve kavrayarak dinleme, miimkiin oldugunca empati ve anlayisla
doniit verme, karsilasmalardaki farkliliklar kesfetme, pastoral diyaloglar: etkili bir sekilde yon-
lendirme, danisanin ne soyledigini analiz etme, nasil yanit verecegini kesfetme vb. beceriler.
(2) [lham verici kaynaklarin ve ritiiellerin kullanimi: aciklik ve rahatlik saglamak icin pastoral
karsilasmalarda kaynak materyal (kutsal veya ilham verici metinler, anlatilar, semboller, meta-
forlar) kullanma yetenegi ve ritiielleri duyarli ve estetik bir sekilde gerceklestirme becerileri.
(3) Analiz ve refleksiyon (yansitma): varolussal ve etik durumlari analiz etme, bunlar iizerinde
derin diisiinme ve yansitma, yeterli bir pastoral ve manevi geri doniiti formiile etme ve daha

genis teolojik, felsefi veya sosyal bakis agilarini 6Ictip tartma becerisi.

Lartey ise bir dini damigsmanhk egitiminin degerlerle harmanlanmis en 6nemli becerilerini s6yle

aciklamaktadir:

“Bir dini danisman ilk once empati becerisine sahip olmalidir. Empati bu iste anahtardir. Bunun
anlami ilk olarak A kisinin hayatini onun kendi perspektifinden anlamaktir. Bircok egitim de
aslinda en temelde bunu gerceklestirebilmek icindir. Dinleme becerisi beceri olarak adlandiri-
Iir, degil mi? Dinleme becerisi aslinda baska becerileri gelistirmeye dayanir. Yani, empati kura-
bilme yetenegini gelistirebilme. Bircok egitim dinleme becerisi etrafinda déner. Uyum saglama
yetenegi yani diger insanlara nasil uyum saglarsin. Papazlarin da daha ¢ok iizerinde durduklari,
vurguladiklari ve iizerine konugstuklari ise varolusa yonelik yeterliktir (qualification of presen-
ce). Bu diger insanlarla nasil iliskide oldugunlia alakalidir yani insanlara ne yaptigin ya da ne
icin yaptigin degil. Hemsireler, doktorlar ve digerleri, insanlar icin bircok sey yaparlar. Mesela,
kanlarini alirlar. Fakat dini danismanlarin uzman olduklari alan varolug alanidir. Biz insanlaria
nasil bir iliskideyiz. Insan olarak onlar1 nasil anlayabiliriz? Daha iyi hissetmelerini nasil kolay-
lastirabiliriz? Bu yetkinligi kazanmada da ana deger saygidir. Kisinin dogrusuna saygi duymak-
tr. Dini dogrusuna, yasayis bicimine ve secimlerine sayg: duymaktir. Bir varlik olarak insan ol-

dugu i¢gin, her seyden bagimsiz olarak saygi duymaktir.”

O’na gore bireylerin varolugsal yapisina odaklanan dini danigmanlik hizmeti o varolusu oldugu gibi
kabullenerek, sayg1 duymak zorundadir. Bu da ancak bu isi yapacak kisilere kazandirilacak yeterliklerle
ise kosulabilir. Bununla birlikte Lartey, bir komitenin 6grencide bu yetkinlik profilinin olusup olusma-
d1g1 konusunda 6l¢iim yaptigini ve basarili olamayanlarin egitsel eksiklerini yeniden tamamlama gabasi-

na girdigini s6yle anlatmistir:

“... komite diyecek ki sen daha buna hazir degilsin. Yani, geriye dénmek zorunda kalacaksin.
Bu bir degerlendirmedir. Mesela; 6grencilerimin kdgitlarina bakiyorum onlara not veriyorum,
degil mi? Onlara diyorum ki eger bir kisi gercekten iyi bir akademik kompozisyon yazarsa iini-
versitede bir dersten gegebilir. Ama bu benim dersimde en iyi notu alabilmesi icin yeterli degil.
(linkii 6g¢rencinin ¢ok akademik olarak basarili oldugunu goriiyorsun fakat insanlarla iletisim
kurmas: miimkiin degil. Benim degerlendirmem dini danismanlikia ilgili bir degerlendirmedir.
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Ben sunu diisiinmek zorundayim: efer benim bir problemim olursa bu kisiye gelir miyim? Ya
da eger oglumun bir problemi varsa, bu kisiye ¢ocugumu gonderir miyim? Siz o kisinin hayat
kalitesini, varolus kalitesini sinav yapiyorsunuz. Diger insanlari nasil anladiginy/anlamaya ¢alis-
tigini, hassasiyetlerini, 6z farkindaliklarini sinav yapiyorsunuz. Eger dersimden A almak ister-
sen, Oz farkindaligini sergilemek zorundasin. Kendi elestirel farkindaligini. .. Ben burada onla-
r1n insana olan duyarliliklarini yakaliyorum. Bunlar yetkinliktir”.

Katilimcilardan elde edilen bulgularda yetkinlik profilinin alt1 6nemle ¢izilmis ve refleksiyon da en
onemli yetkinlik olarak goriinmektedir. Refleksiyon, danigmanin danisanin ve kendi diisiinceleri iize-
rinden derinlemesine diisiinmesi ve dogru anlamay: gerceklestirdikten sonra siirece yansitmasi olarak
aciklanmaktadir”?. Refleksiyon yetkinligi konusundaki kazanimlarin da deneyimsel 6grenme siireglerin-
de ol¢tilmeye calisildig1 ve Hollanda 6rneginde oldugu gibi meslek hayatina bagladiktan sonra dahi de-
vam ettigi katilimcilar tarafindan 6nceki temalarda detaylandirilmigtir.

I SONUG VE TARTISMA

Aragtirma, diinyada yiiksek din 6gretiminde uzmanlasma egitimi olarak yiiriitiilen dini danigmanhk egiti-
minin uzmanlagma siiregleriyle ilgili bulgular sunmaktadir. Diinya 6rneklerinde dini damismanlik bir uz-
manlagma egitimidir. Uzmanlagma egitiminin dogasina uygun olarak T seklinde bir yapilanma sergilemek-
te ve temel teoloji egitiminin {izerine gerceklestirilecek en az ii¢ yillik (Japonya’da bir yillik temel seviye
tizerine iki yilla birlikte ¢ y1l) yiiksek lisans ya da doktora egitimleriyle uzmanlik saglanmaktadir. Diinya
orneklerinde dini danigmanlik egitimleri temel degerlere ve egitsel bir felsefeye sahiptir. En temel bakis
acisinin bu egitimlerin her {ilkenin kendi gerceginden hareketle olusturulmasidir. Disiplinler aras1 isbirligi,
cok boyutluluk, derinlik ve genislik ve refleksiyonu merkeze almak bu uzmanlik egitimlerinin en temel
6zellikleridir. Bunun yaninda ve temel bakis agisiyla paralel olarak insan onuru, 6zgiirliik, miitekabiliyet,
giiven, sayg gibi degerleri de temel alan bu programlar metodolojik bakis acisin1 hermenétik ve yorumla-
ma tizerine kurmaktadir. Bu 6zellikler de istihdam edilecek alanin ozellikleri agisindan ihtiyaca yonelik
olarak merkezi yer edinmis gériinmektedir. Tiim bu temel 6zellikler ise yetkin ve profesyonel birer meslek
elemamn yetistirmek icindir. Ciinkii boyle disiplinler aras1 ve insana yardimi igeren bir meslek alaninda
profesyonel ve gerekli hususlarda yetkin bireyler yetistirmek énem arz etmektedir. Yetkin bir kimligin ka-
zanilmasi icinse deneyimsel 6grenmenin ise kosulmas1 gerekmektedir. Insanla birebir etkilesim halinde ve
insana dair sorumluluk gerektiren mesleklerde oldugu gibi dini danigmanlikta da deneyimleyerek ve saha-
da 6grenme sorumlulugu ve caligmalar1 6n plandadir. Deneyimsel 6grenmenin de her asamas: ciddi bir
kontrolle ilerlemekte ve hata ile yanhslar siirecte diizeltilmeye ¢alisilmaktadir. Bulgular arasinda Hollanda
orneginde oldugu gibi meslege adim atilan siirecte de deneyim izleme devam etmektedir. Tiim bu 6zellik-
leriyle aragtirmaya konu edilen diinya iilkelerinin dini danigmanlik egitim 6rnekleri yiiksekogretim diizeyi

uzmanlagma egitiminin temel 6zelliklerini tasimaktadir.

Dini danmigsmanlik meslek egitimini enine boyuna tartisan ¢aligmalar alan yazinda bulunmaktadir.
Yiiksek din 6gretiminde uzmanlasma egitiminin gerekliligini ve nasilligimi tartisirken uzmanlagma egi-
timlerinin en temel 6zelliklerini géz ardi etmeden ve onlar1 merkeze alarak tartismak gerekmektedir.

Dini damigmanlik bu agidan diinya iilkelerinde hayata gecirilmis bir 6rnektir. Bunun, dini damigmanlik

72 Loren Townsend. “Theological reflection, pastoral counseling and supervision”. Journal of Pastoral Theology, 2002, c.12, sy.1.
7 Orn. Ugurlu, Dini Danismanlik Egitimi, 2017.
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mesleginin uzmanlagmay1 zorunlu kilan 6zellikleri gibi cesitli nedenlerle gerceklesebildigi one siiriilebi-

lir. Tiirkiye’de yiiksek din 6gretiminin istihdam alanlar diisiiniildiigiinde DKAB 6gretmenligi, IHL 6g-

retmenligi, din hizmetlerinin ¢esitlenen alanlar1 agisindan da uzmanlagma egitimleri dini danigmanlik

kadar zorunludur. Bunu yaparken ise bu alanlarin her birinin bir uzmanlagma alani oldugundan yola ¢1-

karak, uzmanlasma egitimleri ¢ercevesinde hareket edilmelidir. Her bir egitsel yapinin kazandirmasi

beklenen temel bakis agis1 ve temel degerleri ortaya koyulmali, hangi metodolojik bakis agisiyla 6grenim

yapilacag: tartigilip tiim egitsel icerige ve yontemlere yansitilmali, hangi beceri ve yetkinliklerle profes-

yonel bir mesleki kimlik olusturulabilecegi belirlenmelidir. Yiiksek din 6gretiminde tiim istihdam alan-

lar1 uygulama sahasi olan alanlardir. Bu nedenle uzmanlagma egitiminin en 6nemli 6zelligi olan dene-

yimsel 6grenme yaklagiminin bu egitsel siireclerin merkezinde yer almasi gerekmektedir. Bu deneyimsel

ogrenme siireclerinde de ilgili alanin tiim 6zellikleri dikkate alinarak teori ile pratigin iligkisine ve donii-

stimiine 6zen gosterilmelidir. Ancak bu gergeklestirilebilirse, alaninda yetkin ve profesyonel bakis agisi-

na sahip uzman meslek insanlar yetistirilebilecektir. Yetkin ve profesyonel bakis agisina sahip uzman

meslek insanlarinin gorevlerini yerine getirmesiyle ise ilgili uzmanlik alaninin birey ve toplum i¢in

6neminin farkindaligi olusabilecektir.
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